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Codigo de Conduta Empresarial




Predmbulo Uma mensagem de Dan

Uma mensagem de Dan Carestio, Presidente e CEO

O Codigo de Conduta Empresarial da STERIS (o “Cédigo”) é a pedra angular de
como nos comportamos na qualidade de Associados e como interagimos com os
nossos Clientes, fornecedores, comunidades e entre nés. O Codigo define nossos

padrées de comportamento ético. Na STERIS, a integridade é um valor
fundamental e estamos comprometidos em realizar o nosso trabalho de forma
profissional, ética e legal. O Cddigo fornece orientacdo sobre como devemos
envolver-nos de uma forma que reflita a nossa ética e os nossos valores.
Também fornece instrucbes sobre onde nos devemos dirigir em caso de duvidas
e como comunicar preocupacoes. Estes limites sGo fundamentais para as
politicas e os procedimentos da Empresa, os quais implementam ainda mais
orienta¢bes comportamentais apropriadas para a conducgdo das atividades
empresariais.

Cada um de nds tem a responsabilidade de rever, entender e aderir ao Codigo,
bom como de denunciar caso tenha conhecimento de atividades que ndo
estejam de acordo com o Codigo.

Obrigado por tudo o que fazem pela STERIS e
pelos nossos Clientes.
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Seccao | Introdugdo

Introducao

O Cddigo aplica-se a todos os executivos, diretores, gerentes e funcionarios
(coletivamente, “Associados”) da STERIS plc e respetivas subsididrias e
afiliadas (coletivamente, “STERIS” ou a “Empresa”). A STERIS exige que todas as
atividades empresariais sejam conduzidas de forma legal e eticamente
responsavel.

i
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Seccao ll A Nossa Missao, Visao e Valores

~ AJUDAMOS OS NOSSOS CLIENTES A CRIAR UM
M ISSAO MUNDO MAIS SAUDAVEL E SEGURO fornecendo
produtos e servicos de saude e de ciéncias da

vida inovadores em todo o mundo.

VISAO

ESFORCAMO-NOS PARA SERMOS UMA GRANDE EMPRESA. Oferecemos
produtos e servi¢os de classe mundial aos nossos Clientes, trabalho seguro e
gratificante aos nossos Colaboradores e retornos superiores aos Nossos
Acionistas.

i
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Seccao ll A Nossa Missao, Visao e Valores

VALORES

O nosso Cliente é a pessoa mais
1 importante na nossa atividade
empresarial e deve ser tratado com o

CLIENTES EM maximo respeito. Nenhuma atividade

o empresarial, além da seguranca, € mais
1- LUGAR importante do que ouvir 0S NOSSOS

SEMPRE Clientes, aprender com eles e fornecer-
lhes produtos e servicos superiores.
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Seccao ll

A Nossa Missao, Visao e Valores

COLABORADORES
A FUNDACAO

Estamos comprometidos com a seguranca e
0 sucesso dos nossos colaboradores.
Esperamos que o desempenho de cada
pessoa melhore continuamente com
iniciativa pessoal e suporte adequado.
Tratamo-nos uns aos outros com respeito
mutuo e divertimo-nos no nosso trabalho.
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Seccao ll A Nossa Missao, Visao e Valores

3
INOVACAO
O MELHOR

Somos lideres, ndo seguidores. A nossa
empresa é construida com base num conjunto
de ideias inovadoras e numa paixdo pela
melhoria continua. Desafiamos o status quo e
assumimos riscos calculados, explorando
ideias grandes e pequenas que melhoram
| diariamente a nossa qualidade, entrega e
desempenho de custos. Oferecemos valor
significativo aos nossos Clientes com os
Nossos produtos e servicos. /

AV ek o
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Seccao ll A Nossa Missao, Visao e Valores

(R\W P

4 Acreditamos que o alinhamento de objetivos e o
trabalho em equipa permitem-nos fazer muito mais do
que conseguiriamos individualmente. Extraimos forca
uns dos outros e comunicamos com justica, franqueza,
respeito e coragem — afirmando respeitosamente o

que pensamos, mesmo que seja impopular. A nossa
VENCERMOS colaboracdo transforma ideias interessantes em étimas

J UNTOS ofertas de produtos e servigos.
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Seccao ll A Nossa Missao, Visao e Valores

Dizemos o que queremos dizer e honramos os
5 Nossos compromissos. Responsabilizamo-nos
a nés proprios e uns aos outros pelos nossos
RESPONSAB'L'ZACAO resultados. Preferimos agir hoje em vez de
amanha. Entendemos que o valor é criado nos
AGORA nossos centros de desenvolvimento de
produtos, nas nossas fabricas e nas
instalagdes dos nossos Clientes.

i
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Seccao ll A Nossa Missao, Visao e Valores

6 Somos responsaveis pelo sucesso a longo prazo da
nossa atividade empresarial — criamos valor

I NTEG RI DAD E superior para os nossos colaboradores e

acionistas. Somos fiadveis e honestos e realizamos o

COMPROMISSO COM A nosso trabalho de forma profissional, ética e legal.
Contestamos as a¢des inconsistentes com os
RESPONSABILIDADE

Nnossos valores.

&
a8 8

2¢)
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Seccao lll Tomada de Decisdes Eticas e Expectativas

Tomada de Decisdes Eticas e Expectativas

relacionados com ética que ird encontrar ao longo da sua
carreira na STERIS. Os nossos Associados sao responsaveis
por utilizar o seu bom senso e entender quando devem
pedir assisténcia. Caso se encontre num cenario que
apresente um dilema ético, tem de:

- O Codigo nao consegue abranger todos 0s cenarios
- ‘
STERIS

@ Parar e pensar sobre a situagcdo e quaisquer
implicagdes éticas antes de tomar qualquer medida;

@ Rever todas as politicas e procedimentos aplicaveis,
bem como a missao, visao e valores da Empresa;

@ Pedir ajuda se ainda ndo tiver a certeza sobre a
medida a tomar.

Parar e Rever as Pedir
Pensar Politicas Ajuda

i
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Seccao lll Tomada de Decisdes Eticas e Expectativas

Espera-se que os Associados se comportem de modo apropriado ao ambiente de trabalho e
consistente os com nossos valores. Todos os Associados tém a responsabilidade de:

(& Cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis;
(V) Ler, entender e cumprir o Cédigo e as politicas aplicaveis;

Concluir atempadamente qualquer formacdo necessdria sobre ética e conduta
empresarial até as datas de vencimento comunicadas;

QI

Utilizar os recursos da STERIS de forma responsavel e para fins relacionados com o trabalho;

Comunicar a¢des ou situacdes inseguras e saber como proceder caso estejam envolvidos
ou observem uma situagao insegura.

Q

Evitar e comunicar quaisquer situagdes em que interesses pessoais entrem em conflito,
ou parecam entrar em conflito, com os interesses da Empresa ou dos seus Clientes. Os
conflitos de interesse incluem, entre outros, situacdes como interesses financeiros
pessoais que possam afetar decisdes empresariais, utilizacdo de informacdes
confidenciais, outros empregos, associacao ou interesses empresariais
que prejudiquem o desempenho do trabalho e abuso de poder '
ou influéncia para ganho pessoal;

Q

<@ Conduzir atividades empresariais com fornecedores respeitaveis
que cumpram o Cadigo de Conduta de Fornecedores da STERIS;

<@ Comunicar potenciais problemas de ndao conformidade de acordo
com o Cédigo;

@ Cooperar totalmente com qualquer auditoria, inquérito ou
investigacao realizado a critério da Empresa; e

Denunciar se houver uma possivel violacdo da lei, do Codigo
& ou da politica da STERIS. A STERIS proibe retaliacbes contra
qualquer pessoa que denuncie um assunto de boa-fé.
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Seccao IV Sustentabilidade

Sustentabilidade

A STERIS concentra-se em praticas empresariais sustentaveis que giram em torno de
quatro areas principais:

Praticas Empresariais Eticas

Esperamos um comportamento ético em
todas as nossas atividades, o que inclui
cumprir todas as leis e regulamentos ao
realizar atividades empresariais e agir de
forma transparente.

Energia e Conservacao

- Estamos empenhados em eliminar o
desperdicio e usar os recursos de forma
responsavel.

Colaboradores e Comunidade

Envolvemos os Associados em trabalho com
significado e oportunidades formativas
continuas. Ouvimos as ideias dos nossos
colaboradores e incorporamo-las nos
NOSSOS Processos.

Saude e Seguranca Ambiental

Promovemos uma cultura de seguranca em toda a
Empresa. Todos sdo responsaveis pela seguranca e
bem-estar uns dos outros. Estamos atentos a
situagdes inseguras ou comportamentos
prejudiciais ao ambiente e minimizamo-los ou
eliminamo-los quando nos deparamos com eles.
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Seccao V Bem-Estar dos Associados

Bem-Estar dos Associados

Antiassédio e Antidiscriminagao

A STERIS esforca-se por criar um ambiente livre de assédio e
discriminacdo com base em todas as caracteristicas
protegidas legalmente aplicaveis. O assédio e a discriminagdo
de tais caracteristicas sdo proibidos.

Prevencao da Escravidao Moderna

Estamos empenhados em defender os direitos humanos em
todas as nossas operagdes a nivel global e respeitamos os
direitos humanos tal como reconhecidos pelos principios do
Pacto Global das Nac¢Bes Unidas. Opomo-nos firmemente a
todas as formas de escravatura, servidao, trabalho forgado,
trabalho infantil e trafico de pessoas. A STERIS mantém padr&es
de mdo-de-obra, incluindo horas, condi¢des, salarios e praticas
de pagamento de horas extraordinarias que estdo em
conformidade com as leis das jurisdi¢des em que operamos.

Evitar a Violéncia no Local de Trabalho

A STERIS tem uma politica de tolerancia zero em relacao
a violéncia no local de trabalho, incluindo atos e
ameacas de violéncia fisica ou qualquer comportamento
ameacador e perturbador no trabalho.
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Seccao VI Cultura e trabalho em equipa

Cultura e trabalho em equipa

Os colaboradores sdo a chave para 0 nosso
sucesso, o que se reflete nos nossos dois
valores fundamentais de colaboradores e
trabalho em equipa. Estamos comprometidos
com a seguranca e o sucesso dos nossos
colaboradores. Esperamos que o desempenho
de cada pessoa melhore continuamente com
iniciativa pessoal e suporte adequado.

Respeito

Esperamos que os nossos colaboradores se tratem com
respeito mutuo. A nossa equipa de negocios ideal é
comprometida, diversificada, inclusiva e talentosa, e criamos
programas e politicas para apoiar estes objetivos.

Colaboracao

Acreditamos que o alinhamento de objetivos e o trabalho
em equipa permitem-nos fazer muito mais em conjunto do
que conseguiriamos individualmente. Extraimos forca uns
dos outros e incentivamos a comunicagdo com justica,
franqueza, respeito e coragem. A nossa colaboracao
transforma ideias interessantes em grandes produtos e
servigos para os nossos Clientes.

Compromisso da lideranca

Embora a cultura seja uma responsabilidade de todos,
os lideres desempenham um papel fundamental na
promoc¢ao dos nossos Valores e na tomada de decisdes
éticas. A alta administracigo e o Conselho de
Administracdo apoiam uma cultura de integridade,
responsabilidade, respeito e seguranca e utilizam as
ideias da forca de trabalho, incluindo dados e métricas,

para ajudar a documentar prioridades e iniciativas.
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Seccao VII Cumprir as Leis e os Regulamentos

Cumprir as Leis e os Regulamentos

As leis e os regulamentos globais sdo complexos, dinamicos e diferem entre os paises. Cada
Associado tem de cumprir todas as leis e regulamentos relevantes para a sua fun¢do em todos os
locais onde a STERIS realiza atividade empresarial. Em alguns casos, os Associados fora dos EUA
tém de seguir as leis locais e dos EUA, mesmo para atividades conduzidas no estrangeiro. Algumas
destas areas incluem, entre outras:

‘ Antissuborno e Anticorrupcao

"é Leis em todo o mundo proibem o suborno, incluindo, entre outras, a Lei
# sobre Praticas de Corrupgdo no Estrangeiro dos Estados Unidos e a Lei
/i sobre Subornos do Reino Unido. Os Associados e outras pessoas que

- atuam em nosso nome estdo proibidos de autorizar, pagar, prometer
————us OU Oferecer qualquer coisa a qualquer individuo ou entidade ou de usar
s&K indevidamente a autoridade com vista a obter ganho pessoal para
| influenciar indevidamente qualquer individuo ou entidade na condugéo

‘ da atividade empresarial ou para obter vantagem comercial.

Saude, Seguranca e Ambiente

As leis ambientais, de saude e de seguranca sdo complexas, sujeitas a
mudancas frequentes e variam de pais para pais. Cumprir estas leis
demonstra respeito pelo ambiente e de uns pelos outros. Desta forma,
as politicas da STERIS poderdo ser mais rigorosas do que as leis
aplicaveis e tém de ser compreendidas e cumpridas.

Propriedade Intelectual, Informacgoes
Confidenciais e Segredos Comerciais

Os Associados poderdo ter acesso a informagdes confidenciais ou
proprietarias detidas pela empresa ou por aqueles com quem realizamos
atividades empresariais. As informacdes confidenciais ndo devem ser
partilhadas com terceiros ou outros Associados, a menos que haja uma
necessidade legitima de saber e a aprovagao apropriada tenha sido obtida.
Entenda que as politicas e os requisitos sobre a comunicacdo de

- informacdes da STERIS estdo em vigor quando um Associado esta “online”
| na mesma medida em que se aplicam “offline”, seja em relacdo as redes
| sociais ou a qualquer outro formato de comunicagao.
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Seccao VII Cumprir as Leis e os Regulamentos

Protecao de Dados e Privacidade

9:41

Os dados pessoais tém de ser tratados de acordo com as nossas @ Inbox
politicas e as leis locais. Serdo tomadas medidas técnicas e @ o

organizativas apropriadas contra divulgacao, tratamento, perda ou S
destruicdo ndo autorizados de dados pessoais controlados pela '@' outseingPaing
STERIS. Qualquer suspeita de incidentes de seguranca tem de ser
imediatamente comunicada. Os dados pessoais poderdo ser & 0. e o
transferidos pela STERIS entre jurisdicdes para as finalidades
descritas nas nossas politicas e no nosso Aviso de Prote¢do de
Dados Pessoais do Associado. ) John

Team Bonding Event
Os recursos da STERIS, incluindo e-mail, correio de voz, computadores
e documentos sao propriedade da Empresa e poderao ser

Arjun

monitorizados a qualquer momento em conformidade com as leis Lade Quanaer Resuios
aplicaveis. Quaisquer duvidas relacionadas com privacidade devem ser
dirigidas ao Encarregado da Protecdao de Dados da STERIS, em N) un

RE: Benefits Question

dataprotection@steris.com. Os Associados tém de respeitar a
confidencialidade das informac8es sobre os nossos colegas Associados,
Clientes e principais partes interessadas e seguir todas as leis de
privacidade relevantes.

£

Utilizagdo Etica da Inteligéncia Artificial

A STERIS exige a utilizagdo responsavel, ética e segura da
Inteligéncia Artificial ao realizar atividades empresariais em seu
nome. As ferramentas de |IA que aumentam a produtividade e
promovem a inovacao estdo sujeitas a revisdo e aprova¢ao da
direcdao, dos departamentos de Informacao e Tecnologia, Juridico
e de Privacidade de Dados antes da utilizagao.

Fraude

A STERIS estabelece e monitoriza controlos para prevenir fraudes. A
STERIS espera que todos os Associados comuniquem quaisquer casos
de fraude conhecidos.

Conformidade com o Comeércio Global

Ao importar e exportar bens e servicos globalmente, temos a
responsabilidade de permanecer atentos ao destino final e
estar cientes de quaisquer san¢des comerciais ou antiboicote.

i
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Seccao VII Cumprir as Leis e os Regulamentos

Leis Anti-Trust e de Concorréncia

Os Associados s6 podem envolver-se em praticas concorrenciais legais e
éticas. Os concorrentes nao podem pactuar ou ter um acordo:

* Sobre os pregos que cobram, ou outras condicdes de venda,
relativamente a bens ou servicos, independentemente do impacto
econémico;

+ Sobre volumes de producao;

+ Para evitar concorrer em propostas ou projetos;

+ Para se recusar a negociar ou transacionar com Clientes ou
fornecedores selecionados;

+ Para dividir ou atribuir Clientes, territérios ou mercados.

Gestao de Informacgdes Contabilisticas e
Registos Comerciais

& ‘@ % Existem leis que exigem exatiddo no registo de todas as transacdes,

“’ @(ﬂ incluindo vendas de propriedades, inventario ou servigos. Os atos de
‘@ g(ﬂ@ falsificacdo de registos, as transa¢des oficiosas, a ndo divulgacdo de
" ‘@% transacdes ou a destruicdo de documentos para evitar responsabilidades
ﬂ"" = legais podem levar a responsabilidade civil ou criminal.

ssssss
=

Qualidade

Cumpra os controlos de qualidade referentes a aprovacdo
regulamentar dos produtos e aos requisitos das boas praticas de
fabrico. O marketing dos produtos e servicos da STERIS tem de se
feito com honestidade e integridade. LT

Negociacao com Informacoes Privilegiadas

Todos os Associados da STERIS estdo proibidos de realizar
transacGes com valores mobiliarios da Empresa enquanto estiverem
na posse de informac8es materiais nao publicas e também poderdo
ser proibidos de realizar transacdes durante certos periodos de
“blackout”. Também & proibido fornecer ou “dar dicas” sobre
informagcGes materiais ndo publicas a terceiros. Exemplos de
informac6es materiais ndo publicas incluem dados financeiros nao
publicados, transa¢bes pendentes da Empresa (por exemplo,
aquisicdes, alienacdes), desenvolvimentos de litigios, investiga¢des
governamentais e mudancas nas estratégias empresariais. O nao
cumprimento desta politica pode levar a sang¢des graves pela
Empresa, incluindo a rescisdo do contrato de trabalho.

i
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Seccao VII Cumprir as Leis e os Regulamentos

Lidar com o Governo e a Atividade Politica

Os contratos com entidades governamentais sao parte integrante da atividade empresarial da
STERIS. A STERIS e os seus representantes tém de cumprir todas as leis e regulamentac¢des
aplicaveis referentes a contratos governamentais e relacionamentos com responsaveis
governamentais em todo o mundo. Os Associados tém de cumprir as politicas da STERIS para
garantir a conformidade com estes requisitos especiais.

Pagamentos, Presentes, Refei¢des e Gratificagbes: Em geral, os
Associados ndo podem dar ou oferecer nada de valor (incluindo
presentes, gratificacles, refeicdes, entretenimento, viagens, etc.) a
responsaveis governamentais, aos seus funcionarios ou agentes.

Recrutamento: Os Associados ndo podem falar sobre emprego com
responsaveis governamentais atuais ou antigos sem a aprovacao do
Departamento Juridico.

Registo de Custos: Os Associados tém de seguir os procedimentos
de elaboracdo de relatdérios e manter registos adequados e exatos
dos custos alocados aos contratos governamentais.

>

Contribuicoes Politicas: As contribuicdes corporativas para candidatos politicos sdo
frequentemente restritas ou proibidas. O uso de recursos da STERIS para campanhas politicas
requer aprovacao do Departamento Juridico e do CEO. Os Associados poderdo fazer
contribui¢des politicas voluntarias individualmente ou, se qualificados, por meio do Comité de
Acdo Politica de Funcionarios da STERIS.

Interagdes com Profissionais
de Saude

Nunca devemos tentar influenciar indevidamente um
profissional de saude a comprar, utilizar ou
recomendar o0s nossos produtos. Tenha muito
cuidado ao interagir com Profissionais de Saude.
Estas intera¢bes estdo sujeitas a diversas leis e
regulamentos e cddigos de ética de associacbes
comerciais e industriais. A STERIS cumpre os
principios descritos em todos os cédigos regionais do
setor sobre interacBes, como a Advanced Medical
Technology Association (AdvaMed), APACMed,
MedTech Canada, MedTech Europe e muito mais.
Estdo disponiveis online copias destes codigos.
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Seccao VIl Comunicacao, Investigacoes e Resolucoes

S Y corruption i
D ® '

Se observar qualquer atividade potencialmente antiética ou ilegal, .

Ll Denuncie! oLl

Comunique a sua preocupacao ao seu Supervisor ou a outro Gestor ou
ao departamento de Recursos Humanos, Conformidade Global,
Auditoria Interna ou Juridico, ou utilize a Linha de Ajuda de
Integridade da STERIS por telefone ou formulario onl/ine.

OBTENHA AJUDA
24 HORAS POR DIA,
7 DIAS POR SEMANA, POR ‘ 0U VISITE:
TELEFONE OU | steris.ethicspoint.com
FORMULARIO ONLINE

Navex Global é um servico de denuncias independente. Ao contacta-lo, ndo precisa de fornecer o seu nome. Um formulario online personalizado ou um
especialista em entrevistas documentard a sua preocupacdo e encaminhara as informacdes a nossa organiza¢do para acompanhamento.
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Seccao VIl Comunicacao, Investigacoes e Resolucoes

Comunicacao, Investigacoes
e Resolucgoes

Responsabilidade de Comunicacao

Os Associados tém a responsabilidade de “Denunciar” e comunicar qualquer violacdo conhecida ou
suspeita do Codigo.

Comunicar

Os Associados podem manifestar preocupacdes ou fazer uma denuncia através de varios canais,
inclusive diretamente junto do seu Supervisor. Todos 0s Supervisores tém a responsabilidade de
lidar ou encaminhar adequadamente preocupag¢des, dendncias ou alegac¢bes. Os canais de
denuncia poderao incluir:

» O seu Supervisor
» Outro Gestor
» Departamento de Recursos Humanos
+ Departamento de Conformidade Global
» Departamento de Auditoria Interna
» Departamento Juridico
¢ Linha de Ajuda de Integridade
da STERIS

Pode fazer uma denuncia anénima através da Linha de Ajuda de Integridade da STERIS. Caso revele
voluntariamente a sua identidade, a mesma sera mantida em sigilo tanto quanto possivel.

Antirretaliacao

A STERIS proibe retaliagdes contra qualquer pessoa que denuncie de boa-fé
uma violagdo real ou suspeita do Coédigo. Isto também se aplica aos
Associados que auxiliam uma investigacao.

Investigacoes
As denudncias sdo prontamente investigadas para resposta ou
acompanhamento.

Resolucoes

As denuncias fundamentadas sdo resolvidas através de acdes
rapidas e apropriadas. Se for apropriado, e na medida em que
formos capazes, a STERIS informara a pessoa que efetua a
denuncia sobre a resolucdo. SSTERIS
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Seccgoes IX | X Nao Conformidade | Conclusao

Nao Conformidade

A “
)
o 'S [4
\
h
|
L '

A STERIS esta comprometida com os seus Associados e as entidades com as quais
estabelece relagdes empresariais. A Empresa confia que os Associados permanecerdao
honestos, respeitosos e responsaveis em todas as condutas empresariais. Este Codigo
resume as expectativas éticas de conduta que todos os Associados tém de entender e
praticar. As politicas que dao suporte ao Cédigo estao disponiveis na intranet da STERIS.

Os Associados que nao cumprirem o Codigo poderdo estar
sujeitos a medidas disciplinares, incluindo rescisdo. Certas
violagbes do Cédigo poderao resultar em responsabilidade civil
e criminal pessoal.

Conclusao

STERIS

STERIS plc « 70 Sir John Rogerson’s Quay, Dublin 2 -
Irlanda + 800-548-4873 +« www.steris.com Registada na
Irlanda n.° 595593 Documento n.° M3936ENRev.H ©2024
STERIS. Todos os direitos reservados.
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