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El6sz6 Dan lizenete

Dan Carestio elnok-vezérigazgato iizenete

A STERIS Vallalati magatartdsi kodexe (a tovdbbiakban: ,,Kédex”) képezi
a Munkatdrsakként tandsitott magatartdsunk, valamint az Ugyfeleinkkel,
beszdllitdinkkal, kozosségeinkkel és egymdssal kialakitott kapcsolatunk
alappillérét. A Kédex az etikus viselkedés normdit hatdrozza meg. A STERIS
vdllalatndl a tisztesség alapvetd érték, és elkbtelezettek vagyunk amellett,
hogy munkadnkat professziondlis, etikus és a jogszabdlyoknak megfelel6en
végezziik. A Kédex utmutatdst ad arra vonatkozéan, hogy miként Iépjlink
kapcsolatba mdsokkal az etikai elveinket és értékeinket tiikr6z6 modon.
Ahhoz is utmutatdst ad, hogy kérdés esetén kihez fordulhat, és hogyan
Jelentheti aggdlyait. Ezek a hatdrok alapvetéek a Vallalat szabdlyzatai és
eljarasai szempontjabol, amelyek szintén a megfelel6 magatartasi
szabalyok betartasadt igénylik az (zleti tevékenység folytatasahoz.

Mindannyiunk felel6ssége a Kodex ismerete, megértése és betartdsa,
valamint kételességlink felszolalnunk, ha olyan tevékenységrol szerztink
tudomast, amely nem felel meg a Kodexnek.

K6szonom mindazt, amit a STERIS-ért és
Ugyfeleinkért tesznek.
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l. fejezet Bevezetés

Bevezetés

A Kodex a STERIS plc, valamint leanyvallalatainak és kapcsolt vallalkozasainak
(a tovabbiakban egyuttesen: ,STERIS” vagy a ,Vallalat”) valamennyi tisztségvisel6jére,
igazgatdjara, vezetSjére és alkalmazottjara (a tovabbiakban egyuttesen:
+Munkatars”) vonatkozik. A STERIS megkdveteli, hogy valamennyi uzleti
tevékenységet a jogszabadlyoknak megfelel6en és etikailag felel6s mddon
végezzenek.

i
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Il. fejezet Kiuldetésiink, jovéképunk és értékeink

Innovativ egészségugyi és élettudomanyi termék- és
KU L D ETES szolgdltatasi megoldasokat kinalunk vilagszerte,
ezzel SEGITJUK UGYFELEINKET EGY EGESZSEGESEBB

ES BIZTONSAGOSABB VILAG LETREHOZASABAN.

JOVOKEP

ARRA TOREKSZUNK, HOGY KIEMELKEDO SZINVONALU VALLALATTA VALJUNK.
Vildgszinvonalti termékeket és szolgaltatdsokat kindlunk Ugyfeleinknek,
biztonsagos és kifizet6dé munkat Munkatarsainknak, és kivalé megtérulést
Részvényeseink szamara.

i
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Il. fejezet Kiuldetésiink, jovéképunk és értékeink

ERTEKEK

Tevékenységink  soran Ugyfeleink

1 a legfontosabb  személyek,  akiket

a legnagyobb tisztelet illet meg.

- = z A biztonsagon kival nincs fontosabb Uzleti

AZ UGYFEL AZ ELSO tevékenységink,  mint  meghallgatni
MINDIG Ugyfeleinket, tanulni téluk, valamint kivald

termék- és szolgaltatasi megoldasokat
biztositani szamukra.
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Il. fejezet Kiuldetésiink, jovéképunk és értékeink

MUNKATARSAK
EZ MINDENNEK AZ ALAPJA

Elkdtelezettek vagyunk munkatarsaink
biztonsaga és sikere irant. Hisszuk,
hogy az egyéni kezdeményezés és
a megfelel6 tdamogatas révén minden
ember teljesitménye folyamatosan
javul. Kdlcsonodsen tiszteletben tartjuk
egymast és élvezzik munkankat.
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Il. fejezet Kiuldetésiink, jovéképunk és értékeink

3
INNOVACIO
A LEGJOBB

Vezet6k vagyunk, nem pedig kovetdk.
Cégunk az innovativ otletek sokasagara és
a folyamatos fejlesztés iranti szenvedélyre
épul. Szamunkra kihivas az allanddsag,
kiszamithaté kockazatokat vallalunk,
megvaldsitjuk a nagy és kis otleteket, melyek
naponta javitjdk mindségunket, szallitasi- és
kdltséghatékonysagunkat. Termékeinkkel és
szolgaltatasainkkal jelent8s értéket
kozvetltunk Ugyfeleink szamara.
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Il. fejezet Kuldetésiink, jovoképunk és értékeink

(R\W P

Hisszuk, hogy a kdzos cél és a csapatmunka lehetdvé
4 teszi, hogy sokkal tobbet tegylnk, mint amennyit
kalon-kalon  tudnank. Er6t meritink egymasbdl,
becsuletesen, tisztelettel, &szintén és  batran
kommunikalunk - tiszteletteljesen kimondva azt, amit

EGYUTT gondolunk még akkor is, ha az népszerdtlen.
GYOZNI Egyuttmuakodésunkkel az érdekes otleteket nagyszerU

termék- és szolgaltatasajanlatokka alakitjuk.
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Il. fejezet Kiuldetésiink, jovéképunk és értékeink

Azt  mondjuk, amit gondolunk, és
5 tiszteletben  tartjuk  kotelezettségeinket.
Vallaljuk a felel8sséget eredményeinkért

ELSZAMOLTATHAT@SA egymas és masok el6tt is. Szivesebben

cselekszink ma, mint holnap. Tisztaban

AZONNAL vagyunk az értékkel, ami a termékfejlesztési
kdzpontunkban, gydrainkban és az Ugyfélnél
jon létre.

i
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fejezet

Kuldetésiink, jovoképunk és értékeink

6

FEDDHETETLENSEG

ELKOTELEZETT
GONDOSKODAS

STERIS

Vallalatunk hosszu tavu sikerének gazdai
vagyunk - kivalo értéket hozunk létre
munkatarsaink és részvényeseink szamara.
Megbizhatdak és becsuletesek vagyunk,
munkankat professzionalis, etikus és

a jogszabalyoknak megfelel6 moédon végezzuk.
Fellépunk az értékeinkkel ellentétben allé
tevékenységekkel szemben.
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Ill. fejezet Etikus dontéshozatal és elvarasok

Etikus dontéshozatal és elvarasok

forgatokdonyvre, amellyel a STERIS vallalatnal veégzett
karrierje soran taldlkozik. Munkatarsaink a felel6sek azért,
hogy a legjobb belatasukra tdmaszkodva megértsek, mikor
kell segitséget kérniuk. Ha olyan helyzetben talalja magat,
amely etikai dilemmat jelent, akkor:

- ‘“ A Kédex nem terjedhet ki minden etikai vonatkozésu
N “

@ Alljon meg, és gondolja at a helyzetet és az esetleges
etikai kovetkezményeket, mieldtt cselekedne;

@ Tekintse at a vonatkozo szabalyzatokat és eljarasokat,
valamint a Vallalat kuldetését, jovéképét és értékeit;

@ Kérdezzen, ha tovabbra sem biztos abban, hogy mit tegyen.

Alljon meg, és Tekintse at Kérjen
gondolja at a szabalyzatokat segitséget

i
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Ill. fejezet Etikus dontéshozatal és elvarasok

Munkatarsainktél elvarjuk, hogy a munkakornyezetnek megfeleld és az értékeinkkel dsszhangban allé
magatartast tanusitsanak. Minden Munkatars felel8s azért, hogy:

@
]

QR X

Q

Betartsa az 0sszes vonatkozd jogszabalyt és rendelkezést;
Elolvassa, megértse és betartsa a Kddexet és a vonatkozé szabalyzatokat;

Id8ben teljesitse a szUkséges etikai és Uzleti magatartasi képzéseket a kozolt
hatarid6ig bezarodlag;

Felel8sségteljesen és munkaval kapcsolatos célokra hasznalja a STERIS eréforrasait;

Jelentse azokat a tevékenységeket vagy helyzeteket, amelyek nem biztonsagosak, valamint
tudja, hogyan kell eljdrnia, ha nem biztonsagos helyzetbe keveredik, vagy ilyet észlel;

Keruljon el és jelentsen minden olyan helyzetet, amelyben a személyes érdekek Utkdznek vagy
latszblag utkdznek a Vallalat vagy az Ugyfelek érdekeivel. Az dsszeférhetetlenség esetei kozé
tartoznak tobbek koézott az olyan helyzetek, mint példaul a személyes pénzugyi érdekek,
amelyek befolydsolhatjdk az Uzleti dontéseket, a bizalmas informaciok felhasznalasa,
a masodallas, az olyan tagsag vagy Uzleti érdekek, amelyek hatranyosan

befolyasoljak a munkateljesitményt, valamint a hatalommal vagy
befolyassal valé visszaélés személyes haszonszerzés céljabdl;

Uzleti tevékenységét olyan j6 hirli beszallitokkal folytassa, akik
megfelelnek a STERIS Beszallitdéi magatartasi kédexének;

Jelentse a potencialis megfelelés hidnyaval kapcsolatos problémakat
a Kédexnek megfeleléen;

Teljes mértékben mikodjon egyltt a Vallalat belatasa szerint
végzett barmely audittal, vizsgalattal vagy kivizsgalassal; és

Szdéljon, ha egy jogszabaly, a Kdédex vagy a STERIS valamely
szabalyzatanak megsértésére gyanakszik. A STERIS tiltja
a megtorlast mindenki ellen, aki j6hiszemUen tesz bejelentést.
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IV. fejezet Fenntarthat6sag

Fenntarthatdésag

A STERIS a fenntarthato Gzleti gyakorlatokra 6sszpontosit, amelyek négy kulcsfontossagu
terdletre 6sszpontositanak:

Etikus uzleti gyakorlatok

Uzletvitelunk minden szakaszdban etikus
magatartast varunk el, amely magaban
foglalja az Osszes jogszabaly és rendelkezés
betartdsat az Uzleti tranzakcidk soran és az
atlathaté cselekvés soran.

Energia és takarékossag

- Elkotelezettek vagyunk a pazarlas
megszuntetése és az erdforrasok
felel@sségteljes felhasznalasa irant.

STERjs

Emberek és kozosség

A Munkatarsakat jelent6ségteljes munkaval és
folyamatos oktatasi lehet6ségekkel latjuk el.
Meghallgatjuk Otleteiket, és ezeket beépitjuk
a folyamatainkba.

Kornyezetvédelem, egészség és
biztonsag

Tamogatjuk a biztonsag kultdrajat az egész
Vallalaton beldl. Mindenki felel6sséggel tartozik
egymas biztonsagaért és jollétéért. Odafigyelink
a nem biztonsagos helyzetekre és a nem
kdrnyezetbarat viselkedésre, és ha ilyet észlelink,
minimalizaljuk vagy kikUsz6bdljuk a hatasukat.
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V. fejezet A Munkatarsak jolléte

A Munkatarsak jolléete

Klizdelem a zaklatas és a hatranyos
megkulilonboéztetés ellen

A STERIS arra torekszik, hogy minden, a vonatkozé jog altal
védett tulajdonsagon alapulé zaklatastol és hatranyos
megkulonboztetést6l mentes kornyezetet teremtsen. Az
ilyen tulajdonsagokon alapulé zaklatas és hatranyos
megkulonboztetés tilos.

A modern rabszolgasag megel6zése

Elkotelezettek vagyunk az emberi jogok tiszteletben tartasa
irant minden globalis tevékenységlinkben, és tiszteletben
tartjuk az emberi jogokat az Egyesult Nemzetek Globalis
Megallapodasanak alapelvei szerint. Hatarozottan ellenezzik
a rabszolgasag, a szolgasag, a  kényszermunka,
a gyermekmunka és az emberkereskedelem minden
formajat. A STERIS olyan munkalgyi normakat tart fenn,
ideértve a munkaorakat, a munkafeltételeket, a bérezést és
a  tulérafizetés  gyakorlatat, amelyek  megfelelnek
a mukddésunk helye szerinti orszag jogszabalyainak.

A munkahelyi erészak elkerulése

A STERIS zér6 toleranciat alkalmaz a munkahelyi
erdszakkal kapcsolatban, beleértve a fizikai er6szakot
és az azzal valo fenyegetést, illetve barmilyen
fenyegetd vagy zavaré munkahelyi viselkedést.
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VI. fejezet Kultara és csapatmunka

Dl

Kultura és csapatmunka

A munkatarsak jelentik a sikerink
kulcsat, ami két alapértékinkben,
a munkatarsakban és a csapatmunkaban
is tukrozédik. Elkotelezettek vagyunk
munkatarsaink biztonsaga és sikere irant.
HisszUk, hogy az egyéni kezdeményezés
és a megfelel§ tamogatas révén minden
ember teljesitménye folyamatosan javul.

Tisztelet

Elvarjuk munkatarsainktol, hogy kolcsonds tisztelettel
banjanak egymassal. Szamunkra az idealis Uzleti csapat
elkotelezett, sokszind, befogadd és tehetséges, és
e célok tamogatasa érdekében programokat és
szabalyzatokat hozunk létre.

Egyuttmuikodés

HisszUk, hogy a ko6zos cél és a csapatmunka lehetévé
teszi, hogy sokkal tobbet tegytink egyutt, mint amennyit
kulon-kulén tudnank. Erét meritink egymasbdl, és
becsuletességgel,  Oszinteséggel, tisztelettel  és
batorsaggal 0sztondzzuk a kommunikaciot.
Egyuttmdkddésunkkel az érdekes otleteket nagyszerd
termék- és szolgdltatdsajanlatokka alakitjuk az
Ugyfeleink szamaéra.

Vezetoi elkotelezodés

Mig a kultira mindenki felel6ssége, a vezet6k
nélkulozhetetlen szerepet jatszanak az értékeink és
az etikus dontéshozatal elémozditasaban. A felsd
vezetés és az Igazgatétanacs tamogatja az integritas,
az elszamoltathatdsag, a tisztelet és a biztonsag
kultardjat, és a munkaerdvel kapcsolatos részletes
informacidkat, beleértve az adatokat és a mutatdkat
is, felhasznalja a prioritasok és a kezdeményezések
megalapozasahoz.
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VII. fejezet A jogszabalyok és rendelkezések betartasa

A jogszabalyok és rendelkezések betartasa

Globalis szinten a jogszabalyok és rendelkezések dsszetettek, dinamikusak és orszagonként
eltér6ek. Minden Munkatarsunk koteles betartani a munkakorére vonatkozd valamennyi
jogszabalyt és rendelkezést minden olyan helyen, ahol a STERIS Uzleti tevékenységet folytat.
Egyes esetekben az Amerikai Egyesiilt Allamokon kiviili Munkatarsaknak kételesek betartani az
Amerikai Egyesiilt Allamok jogszabdlyait, valamint a helyi jogszabdlyokat is, még a klféldon
végzett tevékenységek esetében is. Néhany ilyen tertilet tobbek koz6tt, de nem kizardlagosan:

A vesztegetés és korrupcio elleni kiizdelem

A jogszabalyok vilagszerte tiltjak a vesztegetést, ilyen tobbek kozott az
Amerikai Egyesult Allamok kilféldi korrupciés gyakorlatokrél szélé
torvénye és az Egyesult Kirdlysag vesztegetésr6l szolo torvénye.
Munkatarsainknak és a nevinkben eljaré egyéb személyeknek tilos
barmit engedélyeznitk, kifizetniuk, megigérnitk vagy felajanlaniuk
barmely maganszemélynek vagy jogi személynek, illetve tilos
a felhatalmazasukkal személyes haszonszerzés céljabdl visszaélniuk,
barmely maganszemély vagy jogi személy nem megfelel§
befolyasolasara az Uzletvitelben vagy Uzleti el6ny megszerzésére.

A kornyezetvédelmi, egészséglgyi és biztonsagi jogszabalyok
Osszetettek, gyakran valtoznak, raadasul orszagonként eltéréek.
E torvények betartasaval tiszteletben tartjuk a kornyezetet és
egymast. lly moédon a STERIS szabdlyzatai szigorubbak lehetnek, mint
a vonatkozo jogszabalyok, és ezeket meg kell érteni és be kell tartani.

Szellemi tulajdon, bizalmas informaciok és
uzleti titkok

A Munkatarsak hozzaférhetnek olyan bizalmas vagy védett
informacidékhoz, amelyek a Vallalat vagy Uzleti kapcsolataink birtokaban
vannak. A bizalmas informacidkat nem szabad megosztani harmadik
felekkel vagy mas Munkatarsakkal, kivéve, ha jogos igény van ezek
megismerésére, és ha megvan ra a megfelel6 jovahagyds. Fontos
megérteni, hogy a STERIS informacidinak kozlésére vonatkozo
szabalyzatok és kovetelmények egyforman érvényesek akkor is, ha egy
| Munkatars ,online”, illetve akkor is, ha ,offline” van - akar a koz6ssegi
/ média, akar valamely egyéb kommunikaciés formatum tekintetében.

Dl
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VII. fejezet A jogszabalyok és rendelkezések betartasa

Adatvédelem és titoktartas

A személyes adatokat a szabalyzatainknak és a helyi jogszabalyoknak ( ot
megfelel6en kell feldolgozni. Megfelel§ technikai és szervezési © Inbox
intézkedéseket kell tenni a STERIS altal kezelt személyes adatok [ Focused JEUS
jogosulatlan nyilvanossagra hozatala, feldolgozasa, elvesztése vagy D Jane
megsemmisiilése elkeriilésére. Minden feltételezett biztonsagi Hi S, Wit doyou i
incidenst azonnal jelenteni kell. A STERIS tovabbithat személyes
adatokat joghatosagok kozott a szabalyzatainkban és a Munkatarsak
személyes  adatainak  védelmérdl  szélé  tajékoztatonkban
meghatarozott célokra.

Dan

‘@ Quarterly Project Goals

RSVP

’a ‘J!(?:‘:Bondlngivem
A STERIS eréforrasai - ideértve az e-maileket, a hanguzeneteket, a
a szamitégépeket és a dokumentumokat - a Vallalat tulajdonat
képezik, és a vonatkozd jogszabalyoknak megfelel6en barmikor
ellendrizheték. Barmilyen adatvédelmi kérdéssel forduljon a STERIS
adatvédelmi tisztvisel6jéhez a dataprotection@steris.com cimen.
A Munkatarsaknak tiszteletben kell tartaniuk a Munkatarsakkal,
Ugyfelekkel és a legfontosabb érdekelt felekkel kapcsolatos
informacidék bizalmas kezelését, és be kell tartaniuk az 6sszes
vonatkozo6 adatvédelmi jogszabalyt.

Yosterday
Arjun
Last Quarter Results

Lin
RE: Benefits Question

p
i

A mesterséges intelligencia etikus hasznalata

A STERIS megkoveteli a mesterséges intelligencia felel8s, etikus
és biztonsagos hasznalatat, amikor a Vallalat nevében uzleti
tevékenységet folytat. A termelékenységet javitdé és az
innovaciot elGsegit6, mesterséges intelligenciat hasznald
eszkozoket hasznalat el6tt a vezet6ségnek, az IT-, a jogi és az
adatvédelmi osztalynak felul kell vizsgalnia és jéva kell hagynia.

Csalas

A STERIS Odvintézkedéseket alkalmaz és Ugyel a csalasok
megel6zésére. A STERIS elvarja, hogy valamennyi Munkatars
minden tudomasara jutott csalast jelentsen.

Globalis kereskedelmi megfelelés

Termékek és szolgaltatasok globalis importalasakor és
exportalasakor felel6sségink, hogy figyelembe vegyuk
a végsd célallomast, és odafigyeljunk minden bojkottellenes
vagy kereskedelmi szankciora.

Dl
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VII. fejezet A jogszabalyok és rendelkezések betartasa

Trosztellenes és versenyjogi jogszabalyok

A Munkatarsak kizarélag a jogszabalyoknak megfelel6 és etikus
versenygyakorlatot folytathatnak. A versenytarsak nem egyezhetnek meg,
és nem kothetnek megallapodast:

« az arukra vagy szolgaltatasokra felszamitott arakrél vagy egyéb
értékesitési feltételekrdl, fuggetlentl a gazdasagi hatastol;

+ atermelési mennyiségekrdl;

+ az arajanlatkérésekben vagy projekteken val6 versengés elkerulésérdl;

+ bizonyos Ugyfelekkel vagy beszéllitokkal valé kereskedés vagy
tranzakcié elutasitasarol;

« Ugyfelek, teriiletek vagy piacok felosztasardl vagy kiosztasarol.

Szamviteli informaciodk és uzleti
nyilvantartasok kezelése

Az érvényben lév6 torvények pontossagot kovetelnek meg az Gsszes

tranzakcié nyilvantartasaban, beleértve a tulajdonok, készletek és

szolgaltatasok értékesitését is. Az iratok meghamisitasa, a nem konyvelt

ugyletek, a tranzakcidk nyilvanossagra hozataldanak megtagadasa vagy

a dokumentumok jogi felel6sség elkerllése érdekében torténd

megsemmisitése polgari jogi vagy buintetdjogi kovetkezményekkel jarhat.
P

Minéség
MUkodjon egyutt a termék hatdsagi jovahagyasaval és a helyes
gyartasi gyakorlat kovetelményeivel kapcsolatos mindség-
ellendrzések soran. A STERIS-termékek és -szolgaltatasok
marketingjét becsuletesen és tisztességesen kell végezni. w

' Bennfentes kereskedelem

s A STERIS Munkatdarsainak tilos tranzakcidkat folytatnia a Vallalat
' értékpapirjaival, mikézben lényeges, nem nyilvanos informaciok
birtokaban vannak, illetve bizonyos tilalmi id&szakokban is
eltilthatok a tranzakcioktdl. Tilos nem nyilvanos informacidkat
szolgaltatni (vagy .tippet adni”) masoknak. A Iényeges, nem
nyilvanos informaciék kozé tartoznak példaul a nem publikalt
pénzigyi adatok, a fuggében I1év6 Vallalati tranzakciok (pl.
felvasarlasok, eladasok), a peres eljarasok fejleményei,
a kormanyzati vizsgalatok és az Uzleti stratégiak valtozasai. A jelen
szabalyzat be nem tartasa sulyos szankcidkat vonhat maga utan
a Vallalat részérdl, ami lehet akar a felmondas is.
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VII. fejezet A jogszabalyok és rendelkezések betartasa

Kormanyzati és politikai tevékenység

A kormanyzati szervekkel kotott szerz6dések a STERIS Uzleti tevékenységének szerves részét
képezik. A STERIS Vallalatnak és képviselGinek vilagszerte meg kell felelnitk az 6sszes vonatkozé
jogszabalynak és rendelkezésnek a kormanyzati szerz8désekre és a kormanyzati tisztviselGkkel
fennallé kapcsolatokra vonatkozdan. A Munkatarsaknak be kell tartaniuk a STERIS szabalyzatait,
hogy biztositsak ezeknek a kulonleges kovetelményeknek valé megfelelést.

Kifizetések, ajandékok, étkezések és szivességek:
Altaldnossagban elmondhatd, hogy a Munkatarsak nem adhatnak
vagy ajanlhatnak fel semmilyen értéket (beleértve az ajandékokat,
szivességeket, étkezést, szOrakoztatast, utazast stb.) kormanyzati
tisztvisel6knek, alkalmazottaknak vagy tgyndkoknek.

Toborzas: A Munkatarsak a Jogi osztaly jovahagyasa nélkdl nem
targyalhatnak a foglalkoztatasrdl jelenlegi vagy volt kormanyzati
tisztvisel8kkel.

Koltségelszamolas: A Munkatarsaknak kovetnitk kell a jelentéstételi
eljarasokat, és megfelel§ és pontos nyilvantartast kell vezetniltk az
»  allami szerz6désekhez rendelt koltségekrol.

Politikai hozzajarulasok: A politikai jelolteknek nyujtott Vallalati hozzajarulasokat gyakran
korlatozzak vagy tiltjak. A STERIS forrasainak politikai kampanycélra torténd felhasznalasahoz
a Jogi osztaly és a vezérigazgatd jovahagyasa szukséges. A Munkatarsak onkéntes politikai
hozzajarulast tehetnek egyénileg, vagy - jogosultsag esetén - a STERIS Munkavallaléi Politikai
Akcidbizottsagan keresztul.

Kapcsolatba lIépés Egészségugyi
Szakemberekkel

Soha ne proébaljunk meg helytelen modon befolyasolni
egészséglgyi szakembert termékeink megvasarlasara,
hasznalatara vagy ajanlasara. Fokozott
eldvigyazatossaggal jarjon el az egészséglgyi
szakemberekkel vald kapcsolattartas soran. Ezekre az
interakcidkra kulonféle jogszabalyok és rendelkezések |
vonatkoznak, valamint a kereskedelmi szévetségek
etikai kddexei vonatkoznak. A STERIS betartja az dsszes
regionadlis iparagi kédexben felvazolt elveket az ilyen
interakcidkra vonatkozdan - ilyen példaul az Advanced
Medical Technology Association (AdvaMed), az
APACMed, a MedTech Canada, a MedTech Europe és
még sok mas. Ezek a kddexek elérhetSk az interneten.

Dl

STERIS 23/20. oldal



VIII. fejezet Jelentések, vizsgalatok és az iigyek rendezése
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corruption

SESEEEERS Ha barmilyen, feltételezhetéen etikatlan vagy illegalis R

------- tevékenységet észlel, szdlaljon fel!

Jelentse be aggalyat felettesének, egy masik vezetének, a HR-,
Globalis megfelel6ségi, Bels6 ellendrzési vagy Jogi osztalynak,
vagy hasznalja a STERIS etikai segélyvonalat telefonon vagy
webes lrlap utjan.

KERJEN SEGITSEGET
A NAP 24 ORAJABAN ,
VAGY LATOGASSON EL IDE:
TELEFONON VAGY WEBES | steris.ethicspoint.com

URLAPON KERESZTUL

A Navex Global egy fliggetlen bejelentd szolgaltatds. Amikor kapcsolatba Iép velik, nem kell megadnia a nevét. Személyre szabott webes Urlap vagy erre
alkalmas szakember dokumentalja aggalyat, és tovabbitja az informacidkat szervezetiinknek a kivizsgalas érdekében.
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VIII. fejezet Jelentések, vizsgalatok és az iigyek rendezése

Jelentések, vizsgalatok
és az ugyek rendezése

Jelentéstételi felelosség

A Munkatarsak kotelesek ,felszélalni”, és jelenteni a Kbdex minden ismert vagy
feltételezett megsértését.

Jelentések

A Munkatarsak tobb csatornan keresztll is felvehetik aggalyaikat vagy jelentést
tehetnek, ideértve a kozvetlen felettesiket is. Valamennyi felettes felel6ssége az
aggalyok, bejelentések vagy allitasok megfelel§ kezelése vagy tovabbitasa. A jelentési
csatornak a kovetkez6k lehetnek:

Az On felettese

« Egy masik menedzser
Emberi er6forrasok
Globalis megfelel6ség

* Belsé ellen6rzés

+ Jog

* A STERIS Feddhetetlenségi

Segélyvonal

Névtelen bejelentést tehet a STERIS etikai segélyvonalan keresztll. Ha onként felfedi
személyazonossagat, azt a lehetd legteljesebb mértékben bizalmasan kezeljuk.

Megtorlasellenesség

A STERIS tiltja a megtorlast barkivel szemben, aki j6hiszemUen
jelenti be a Kédex tényleges vagy feltételezett megsértését. Ez
vonatkozik a kivizsgalasban segédkezd Munkatarsakra is.

Vizsgalatok

A jelentéseket azonnal kivizsgaljuk a valaszadas vagy
a nyomon kovetés érdekében.

Az ugyek rendezése

A megalapozott jelentések Ggyeinek rendezése gyors és
megfeleld intézkedések révén torténik. Adott esetben és
a lehet8ségekhez mérten a STERIS értesiti a bejelent6t ,
az ugy kimenetelérdl. =steris Y \ /
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IX. | X. fejezet Megfelelés hianya | Zarsz6

Megfelelés hianya

Azok a Munkatarsak, akik nem tartjdk be a Kdodex el6irasait,
fegyelmi eljaras ala vonhaték, ami a munkaviszony
megszlntetését is eredményezheti. A Kddex megsértése bizonyos
esetekben személyes polgari és buntetdjogi felel6sséget vonhat
maga utan.

Zarszo

A STERIS elkotelezett Munkatarsaink és a vellnk Uzleti kapcsolatban allé szervezetek irant.
A Vallalat bizik abban, hogy a Munkatarsak minden Uzleti tevékenység soran Oszinték,
tiszteletteljesek és felel6sek maradnak. Ez a Kdédex Osszefoglalja a teljesitend§ etikai
elvarasokat, amelyeket minden Munkatarsnak meg kell értenie és be kell tartania.
A Kddexet kiegészitd szabalyzatok a STERIS intraneten keresztul érheték el.

STERIS

STERIS plc « 70 Sir John Rogerson’s Quay, Dublin 2 -
frorszdg + 800-548-4873 + www.steris.com [rorszagi
cégjegyzékszam: 595593. Dokumentumszam:
M3936ENRev.H ©2024 STERIS. Minden jog fenntartva.
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