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Kodex obchodniho chovani




Pfedmluva Sdéleni od Dana

Sdéleni od prezidenta a generalniho reditele Dana
Carestio

Firemni kodex spolecnosti STERIS (ddle jen ,,kodex”) je zakladem pro to,
jak se chovame jako spolupracovnici a jak komunikujeme s nasimi
Zadkazniky, dodavateli, komunitami a mezi sebou navzdjem. Kodex

definuje nase normy etického chovdni. Ve spolecnosti STERIS je vérnost

zasadam zdkladni hodnotou a zavazujeme se, Ze budeme svou praci
vykondvat profesiondlné, eticky a v souladu se zakonem. Kodex
poskytuje ndvod, jak se chovat zplisobem, ktery odrdZi nase etické
zdsady a hodnoty. RovneéZ poskytuje ndvod, kam se obratit v pripadé
dotazl a jak nahldsit problémy. Tyto hranice hraji zdsadni roli
v zdsaddch a postupech spolecnosti, které ddle zavadéji pfimérené
smérnice chovdni v ramci prace a obchodu.

Kazdy z nas je zodpovédny za to, Ze se seznami s kodexem, porozumi mu
a bude jej dodrZovat, a je zodpovédny za to, Ze se ozve, pokud si je
védom cinnosti, které nejsou v souladu s kodexem.

VSem vam dékuji za to, co déldte pro spolecnost

STERIS a nase Zakazniky.
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oddil | Uvod

Uvod

Kodex se vztahuje na vSechny vedouci pracovniky, Feditele, manaZery
a zameéstnance (dale spolecné jen ,spolupracovnici’) spolecnosti STERIS plc
a jejich dcefinych a pridruzenych spolec¢nosti (dale spolecné jen ,STERIS" nebo
~Spolecnost”). Spolecnost STERIS vyZaduje, aby vSechny obchodni ¢innosti byly
provadény zdkonnym a eticky odpovédnym zplsobem.
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oddil Il Nase poslani, vize a hodnoty

. L POMAHAME NASIM  ZAKAZNIKUM  VYTVARET
POS L AN I ZDRAVEJSI A BEZPECNEJSI SVET tim, Ze jim
poskytujeme inovativni produkty a sluzby v oblasti

zdravotni péce a prirodnich véd na celém svéteé.

VIZE

SNAZIME SE BYT SKVELOU SPOLECNOSTI. Nasim Zakaznikm poskytujeme
prvotridni produkty a sluzby, nasim zaméstnanclim bezpecnou a naplnujici
praci a nasim akcionarm vynikajici vynosy.
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Nase poslani, vize a hodnoty

HODNOTY

1

ZAKAZNICI NA

PRVNIM MISTE
VZDY

Ve, wevys

v nasem podnikani a je tfeba k nému
pristupovat s maximalnim respektem.
Zadnd obchodni &innost  kromé

vvvvvv

bezpecnosti neni dualezitéjSi nez
naslouchani  nasim  Zakaznikdm,
zjistovani jejich potrfeb a poskytovani
kvalitnich produkt( a sluzeb.
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oddil I

Nase poslani, vize a hodnoty

LIDE
ZAKLADY

Zavazali jsme se, Ze zajistime bezpecnost
a uspéch nasich lidi. Ocekavame, Zze
vykon kazdého clovéka se bude neustale
zlepSovat spolu s osobni iniciativou
a naleZitou podporou. Pristupujeme
k sobé se vzajemnym respektem a pfi
praci se bavime.
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oddil Il Nase poslani, vize a hodnoty

3
INOVACE
NEJLEPSI

Jsme v{idci, ne nasledovnici. Na3 podnik stoji
na sérii inovativnich ndpadl a vasni pro
neustalé zdokonalovani. Zpochybnujeme
souCasny stav, pfijimame uvazena rizika
a kazdy den provéfujeme velké i malé
napady, které zlepSuji nasi kvalitu, dodavky
a snizuji naklady. Prostfednictvim nasich
produktd a sluzeb poskytujeme nasim
Zakaznikdm smysluplnou hodnotu. /

AV ek o
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oddil 11 NaSe poslani, vize a hodnoty

(R\W\ P

2

4 Véfime, Ze jednotny zamér a tymova prace nam
umoznuji délat mnohem vice, nez bychom mohli
délat individualné. Cerpame od sebe navzajem silu
a komunikujeme féroveé, upfimné, s uctou
a odvahou — s respektem Fikdme, co si myslime,

SPOLEENE i kdyZz je to nepopularni. NaSe spoluprace
proménuje zajimavé napady na skvélé produkty

VITEZSTVI a sluzby.
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oddil Il Nase poslani, vize a hodnoty

i ,I'/‘.“
M! il

Rikdme, co madme na mysli, a ctime své
5 zavazky. Jsme sami i navzajem odpovédni
za nase vysledky. Radéji jedname dnes nez

ODPOVEDNOST zitra. Chapeme, Ze hodnoty jsou vytvareny

;o ~ v nasich centrech pro vyvoj produktd,
PRAVE TED v nasich tovarnach a na pracovistich nasich

Zakaznika.

i
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oddil Il Nase poslani, vize a hodnoty

6 Pecujeme o dlouhodoby uspéch naseho
podnikani — vytvafime mimoradné hodnoty

INTEGRITA pro nase lidi a nase akcionare. Jsme

davéryhodni a Cestni a svou praci vykonavame
ZAVAZEK profesionalnim, etickym a z&konnym

Sp RAVCOVSTVi zpUsobem. Zpochybriujeme chovani, které

neni v souladu s nasimi hodnotami. v}
.
088

2¢)

i
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oddil 11 Etické rozhodovani a ocekavani

Etické rozhodovani a ocekavani

-l Kodex nemGze pokryt vsechny etické scénare, se
‘sﬁé&us kterymi se béhem své kariéry ve spolec¢nosti STERIS
- setkate. NasSi spolupracovnici jsou zodpovédni za to, aby
se fridili svym nejlepSim usudkem a pochopili, kdy je
treba pozadat o pomoc. Pokud se dostanete do situace,
ktera predstavuje etické dilema:
O Zastavte se a zamyslete se o situaci a pfipadnych

etickych disledcich, nez za¢nete jednat;

@ Projdéte si vSechny platné zasady a postupy
a poslani, vizi a hodnoty spole¢nosti;

@ Zeptejte se, pokud si stéle nejste jisti, jak postupovat.

Zastavte se Projdéte Pozadejte
a premyslejte si zasady 0 pomoc

i
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oddil 11

Etické rozhodovani a ocekavani

RN

Od spolupracovnikll se ocekava, Ze se budou chovat zplsobem, ktery bere ohled na jejich
pracovni prostredi a je v souladu s nasimi hodnotami. VSichni spolupracovnici jsou povinni:

@
]

QR X

Q

DodrZovat vSechny platné zakony a predpisy,
Precist si kodex a prislusné zasady, porozumeét jim a dodrzovat je;

Vas absolvovat vSechna poZadovana Skoleni o etice a firemnim chovani ve
stanovenych terminech;

Zodpovédné vyuZzivat zdroje spolecnosti STERIS k pracovnim tcellm;

Nahlasit Cinnosti nebo situace, které jsou nebezpecné, a védét, jak postupovat,
pokud se stanete Ucastnikem nebezpecné situace nebo ji zpozorujete;

Vyhybat se situacim, kdy jsou osobni zajmy v rozporu se zajmy spolecnosti nebo
jejich Zakaznikl( nebo se zd4, Ze jsou v rozporu s témito zajmy, a oznamovat je.
Mezi stfety zajmu patfi mimo jiné situace, jako jsou osobni finan¢ni zajmy, které by
mohly ovlivnit obchodni Usudek, pouzivani divérnych informaci, jiné zaméstnani,
¢lenstvi nebo obchodni zajmy, které nepfiznivé ovliviuji
pracovni vykon a zneuZiti moci nebo vlivu za ucelem
osobniho prospéchu;

Obchodovat s renomovanymi dodavateli, ktefi dodrzuji
kodex chovani dodavatele spolecnosti STERIS;

HIasit potencialni problémy s nedodrzovanim predpist
v souladu s kodexem;

PIné spolupracovat pfi jakémkoli auditu, Setfeni nebo
vySetfovani provadéném podle uvazeni spolecnosti; a

Ozvat se v pripadé mozného poruseni zakona, kodexu
nebo zasad spolecnosti STERIS. Spolecnost STERIS
zakazuje odvetna opatfeni vici osobam, které v dobré
vife oznami néjakou zalezitost.
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oddil IV UdrzZitelnost

Udrzitelnost

Spolecnost STERIS se zaméruje na udrzitelné obchodni postupy, které se tykaji Ctyr
klicovych oblasti:

Etické obchodni praktiky

Pfi vSech naSich jednanich ocekavame
etické chovani, které zahrnuje dodrZzovani
vSech zakonl a predpist pfi obchodovani
a transparentni jednani.

Energie a ochrana Zivotniho
prostredi

Zavazali jsme se k eliminaci plytvani
a zodpovédnému vyuzivani zdroj.

-

Lidé a komunita

Spolupracovniky zapojujeme do smysluplné
prace a neustalého vzdélavani. Naslouchame
mySlenkdm a ndpadim  zaméstnancl
a vyuzivame je v naSich procesech.

Ochrana Zivotniho prostredi
a bezpecnost

Podporujeme kulturu bezpecnosti v celé spolecnosti.
VSichni nesou odpovédnost za vlastni bezpedi
a pohodu i bezpeci a pohodu ostatnich. VSimame si
nebezpelnych situaci ¢i chovani poskozujiciho Zivotni
prostfedi, a kdyZ je zaznamename, minimalizujeme
je nebo je uplIné rusime.
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oddil v Pohoda spolupracovniki

Pohoda spolupracovniku

Boj proti obtéZovani a diskriminaci

Spolec¢nost STERIS usiluje o vytvofeni prostfedi bez
obtéZzovani a diskriminace na zakladé vSech zakonem
chranénych charakteristik. ObtéZzovani a diskriminace na
zakladé téchto znakd jsou zakazany.

Prevence moderniho otroctvi

Jsme odhodlani prosazovat lidska prava ve vSech nasich
provozech na celém svété a respektovat lidska prava, jak
jsou uznavana zasadami Globalniho paktu Organizace
spojenych narod{. Dlrazné jsme proti vSem formam
otroctvi, nevolnictvi, nucené prace, détské prace
a obchodovani s lidmi. Spolecnost STERIS dodrZuje
pracovni standardy, vcetné pracovni doby, podminek,
mezd a zplsoblU odménovani prescasd, které jsou
v souladu s pravnimi predpisy jurisdikci, v nichZ pdsobime.

Predchazeni nasili na pracovisti

Spolecnost STERIS uplatiuje politiku nuloveé
tolerance, pokud jde o nasili na pracovisti, v€etné
¢ind a hrozeb fyzického nasili nebo jakéhokoli
ohroZujiciho a rusivého chovani na pracovisti.
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oddil VI Kultura a tymova prace

Kultura a tymova prace

Lidé jsou klicem k nasemu Uspéchu, coz
se odrazi v nasich dvou zakladnich
hodnotach, kterymi jsou lidé a tymova
prace. Zavazali jsme se, Ze zajistime
bezpeCnost a Uspéch nasich lidi.
Ocekavame, Ze vykon kazdého Clovéka se
bude neustale zlepSovat spolu s osobni
iniciativou a naleZitou podporou.

Respekt

Oclekavame, Ze se nasi lidé budou k sobé chovat se
vzajemnym respektem. Nas idedlni obchodni tym je
angazovany, rlGznorody, inkluzivni a talentovany
a vytvarime programy a zdsady na podporu téchto cild.

Spoluprace

Vérime, Ze jednotny zamér a tymova prace nam umoznuiji
spolecné délat mnohem vice, neZ bychom mohli délat
individualné.  Vzajemné od sebe cerpame silu
a podporujeme komunikaci cestné, upfimné, s respektem
a odvahou. NaSe spoluprace proménuje zajimavé napady
na skvélé produkty a sluzby pro nase Zakazniky.

Zavazek vedeni

Zatimco kultura je odpovédnosti kazdého,
vedouci hraji klicovou roli pfi prosazovani nasich
hodnot a etickém rozhodovani. Vrcholové vedeni
a predstavenstvo podporuji kulturu integrity,
odpovédnosti, respektu a bezpecnosti a vyuzivaji
poznatky o pracovni sile, v€etné Gdaju a metrik,
k urcovani priorit a iniciativ.
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oddil vii DodrZovani zakonu a predpist

DodrZovani zakonu a predpisu

Globalni zakony a predpisy jsou slozZité, dynamické a v rliznych zemich se lisi. Kazdy
spolupracovnik musi dodrzovat vSechny zakony a predpisy vztahuijici se k jeho funkci
v kazdém misté, kde spolecnost STERIS podnika. V nékterych pfipadech musi
spolupracovnici mimo USA dodrzovat jak americké, tak mistni zakony, a to i v pfipadé
Cinnosti provadénych v zahranici. Mezi tyto oblasti patfi mimo jiné:

Boj proti uplatkarstvi a boj proti korupci

Zakony na celém svété zakazuji Uplatkarstvi, mimo jiné zakon
o zahranic¢nich korupcnich praktikdach a britsky zakon
0 Uplatkarstvi. Spolupracovnikdm a dalSim osobam jednajicim
nasim jménem je zakazano cokoli povolovat, platit, slibovat
nebo nabizet jakékoli fyzické nebo pravnické osobé nebo
zneuzivat pravomoci k osobnimu prospéchu za ucelem
nevhodného ovlivnéni jakékoli fyzické nebo pravnické osoby
pfi vykonu cinnosti nebo ziskani obchodni vyhody.

Zdravi, bezpecnost a zZivotni prostredi

Zakony o ochrané Zivotniho prostfedi a bezpelnosti jsou
sloZité, Casto se méni a v jednotlivych zemich se liSi. Dodrzovani
téchto zdkonl predstavuje Uctu k Zivotnimu prostredi i mezi
lidmi. Zasady spolecnosti STERIS proto mohou byt prisnéjsi nez
platné zakony a je tfeba jim rozumét a dodrZovat je.

Dusevni vlastnictvi, divérné informace
a obchodni tajemstvi

Spolupracovnici mohou mit pfistup k ddvérnym nebo chranénym
informacim, které vlastni spolecnost nebo subjekty, s nimiz
obchodujeme. DGvérné informace by nemély byt sdileny s tfetimi
stranami nebo jinymi spolupracovniky, pokud neexistuje
opravnéna potrfeba je znat a pokud nebyl ziskan pfislusny
souhlas. Méjte na pameéti, Ze zasady a pozadavky o sdélovani

- informaci spolecnosti STERIS plati, kdyZ je spolupracovnik
| Lonline”, ve stejném rozsahu, v jakém plati ,offline”, at uz jde
I o socialni média nebo jakykoli jiny format komunikace.
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oddil vii DodrZovani zakonu a predpist

Ochrana tdajl a soukromi

2:41

Osobni Udaje musi byt zpracovavany v souladu s nasSimi zasadami
a mistnimi zakony. Jsou pfijata vhodna technicka a organizacni
opatfeni proti neopravnénému vyzrazeni, zpracovani, ztraté nebo
zniceni osobnich Udaji kontrolovanych spole¢nosti STERIS.
Jakékoli podezfeni na narusSeni bezpecnosti musi byt neprodlené
nahladSeno. Spolecnost STERIS mUZe predavat osobni Udaje mezi
jurisdikcemi pro ucely uvedené v nasich zdsadach a v nasem
oznameni o ochrané osobnich Udajd pridruzenych subjektd.

© Inbox
Other

) Jane
® ) Goal Setting & Planning

§. Dan
"%’ Quarterly Project Goals

RSVP

e John
@y TeamBondingEvent

Prostfedky spolecnosti STERIS (jako jsou e-mail, hlasova schranka,
pocitace a dokumenty) jsou majetkem spolecnosti a mohou byt
kdykoli monitorovany v souladu s platnymi zakony. VesSkeré
dotazy tykajici se ochrany osobnich Gdaji smérujte na povérence
pro ochranu osobnich (daju spolecnosti STERIS na adrese
dataprotection@steris.com. Spolupracovnici musi respektovat
ddvérnost informaci o nasich spolupracovnicich, Zakaznicich
a klicovych zucastnénych stranach a dodrzovat vSechny prislusné
zakony o ochrané osobnich udaja.

Yesterday
Arjun
Last Quarter Results

Lin
RE: Benefits Question

[

Etické pouZivani umélé inteligence

SpoleCnost STERIS vyZzaduje pfi vykonu své Ccinnosti
zodpovédné, etické a bezpecné pouzivani umélé inteligence.
Nastroje umélé inteligence, které zvySuji produktivitu
a podporuji inovace, podléhaji prfed pouzitim kontrole
a schvaleni vedenim, oddélenim informaci a technologii,
pravnim oddélenim a oddélenim ochrany osobnich udaju.

Podvody

Spolecnost STERIS zavadi a sleduje kontrolni mechanismy, které
zabranuji podvodidm. Spolecnost STERIS ocekava, Ze vsichni
spolupracovnici nahlasi vSechny pfipady znamého podvodu.

DodrZovani globalnich obchodnich predpist

PFi globalnim dovozu a vyvozu zboZi a sluzeb mame povinnost
bedlivé sledovat konecné misto urceni a dbat na dodrzovani
predpisu proti bojkotu a obchodnich sankci.
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oddil Vii

i

Antimonopolni zakony a zakony o hospodarské soutézi

DodrZovani zakonu a predpist

Spolupracovnici smi vyuZivat pouze zakonné a etické praktiky
konkurencniho boje. Konkurenti nesmi uzavirat smlouvy ani dohody:

« V otazkach uctovanych cen nebo obchodnich podminek pro
zboZi nebo sluzby bez ohledu na ekonomické dopady.

V otazkach objemu vyroby.

V otazkach manipulace s vybérovymi fizenimi nebo projekty.

V otazkach odmitnuti spoluprace nebo transakci s vybranymi
Z3akazniky nebo dodavateli.

V otazkach rozdéleni nebo pridéleni Zakaznikl, oblasti nebo trh.

DodrZujte kontroly kvality tykajici se schvalovani vyrobk
a pozadavkl spravné vyrobni praxe. Marketing produktd
a sluZzeb spolecnosti STERIS musi byt provadén cestné

a poctivé.

STERIS

Uéetni informace a sprava obchodnich zaznamu

Existuji zakony vyzadujici pfesnost zaznamenavani vSech transakci
vCetné prodeje majetku, inventafre nebo sluzeb. FalSovani
zaznam(, transakce ,mimo zdznam®, nezverejfiovani transakci
nebo ni¢eni dokumentd s cilem vyhnout se pravnim povinnostem
muUZe vést k obcanskopravni nebo trestni odpoveédnosti.

Kvalita

Obchodovani zasvécenych osob (insider trading)

VSichni spolupracovnici spolecnosti STERIS maji zakazano
provadét transakce s cennymi papiry spolecnosti, pokud maji
k dispozici podstatné neverejné informace, a mohou mit rovnéz
zakazano provadét transakce béhem urcitych obdobi zakazu
nakupu a prodeje. Poskytovani podstatnych neverejnych
informaci jinym osobam (,tipovani“) je také zakazano. Priklady
podstatnych neverfejnych informaci zahrnuji nezverejnéné
financni Udaje, probihajici transakce spolecnosti (napf. akvizice,
prodeje), vyvoj soudnich spord, vladni vySetfovani a zmény
obchodnich strategii. NedodrZzovani téchto zdsad miZze mit za
nasledek zavazné postihy ze strany spolecnosti, a to az ukonceni
pracovniho poméru.
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oddil vii DodrZovani zakonu a predpist

Jednani s vladou a politické aktivity

Smlouvy se statnimi subjekty jsou nedilnou soucasti podnikani spolecnosti STERIS.
Spolecnost STERIS a jeji zastupci musi dodrzovat vSechny platné zakony a predpisy tykajici
se statnich zakazek a vztah( s vladnimi Uredniky na celém svété. Spolupracovnici musi
dodrZovat zasady spolecnosti STERIS, aby zajistili soulad s témito zvlaStnimi pozadavky.

Platby, dary, pohosténi a pozornosti: Obecné plati, Ze
spolupracovnici nesméji davat ani nabizet cokoli hodnotného
(véetné darl, odmén, stravovani, zabavy, cestovani atd.)
statnim Urednikdm, jejich zaméstnanclim nebo zastupctiim.

Nabor: Spolupracovnici nesméji bez souhlasu pravniho
oddéleni diskutovat o zaméstnani se soucasnymi nebo
byvalymi vladnimi aredniky.

Evidence nakladi: Spolupracovnici musi dodrZovat postupy
vykazovani a vést Fadnou a presnou evidenci nakladu
pridélenych na statni zakazky.

Politické prispévky: Prispévky podnikd politickym kandidatlim jsou casto omezeny
nebo zakazany. Vyuziti zdrojl spolecnosti STERIS pro politické kampané vyzaduje
souhlas pravniho oddéleni a generalniho feditele. Spolupracovnici mohou dobrovolné
prispivat na politickou cinnost individualné nebo, pokud jsou k tomu zpUsobili,
prostfednictvim Vyboru pro politickou ¢innost zaméstnancd spolecnosti STERIS.

Komunikace a spoluprace se
zdravotnickymi pracovniky

Nikdy bychom se neméli pokouset nevhodné
ovliviovat zdravotnické pracovniky, aby kupovali,
pouzivali nebo doporucovali nase produkty. P¥i
kontaktu se zdravotnickymi pracovniky dbejte
zvySené opatrnosti. Tyto interakce podléhaji /
rGznym zakondm a pFedpistim a etickym kodexim
oborovych asociaci. Spolec¢nost STERIS dodrzuje
zasady uvedené ve vsech regionalnich oborovych
kodexech interakci, jako jsou napfiklad kodexy
Advanced  Medical Technology  Association
(AdvaMed), APACMed, MedTech Canada, MedTech
Europe a dalsi. Kopie téchto kodex jsou k dispozici
online.
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oddil Viii

SERERES ozvéte se! BEEEREEEE

Nahlaste problém svému nadfizenému, jinému manaZerovi, oddéleni lidskych
zdroja, oddéleni globalniho dodrZovani predpist, oddéleni interniho auditu nebo
pravnimu oddéleni, pfipadné vyuZijte telefonni linku pro otazky dodrZzovani
zasad spolecnosti STERIS nebo webovy formular.

T —

EesE
L

NEBO NAVSTIVTE:

steris.ethicspoint.com

NEBO PRES WEBOVY
FORMULAR

Navex Global je nezavisla zpravodajska sluzba. Kdyz tuto sluzbu kontaktujete, nemusite uvadét své jméno. Prizplsobeny webovyformular nebo
profesionalni specialista na rozhovory zdokumentuje vami nahlaseny problém a preda informace nasi organizaci k provedeni dalsich kroku.
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oddil Vil Hlaseni, Setfeni a FeSeni

Hlaseni, Setreni
a reseni
Odpovédnost za hlaseni

Spolupracovnici maji povinnost ,ozvat se” a nahlasit jakékoli znamé nebo mozné
poruseni kodexu.

Hlaseni
Spolupracovnici mohou nahlasit problémy nebo podat hldseni rlznymi kanaly, vetné
pfimého kontaktu se svym nadfizenym. VSichni nadfizeni maji odpovédnost za vhodné
FeSeni nebo eskalaci problému, hlaSeni nebo obvinéni. Mezi kandly pro podavani zprav
Globalni dodrzovani predpist

mohou patfit:
\"
Interni audit \ ,

Pravni oddéleni = ¢ | \ :
. ‘ b ‘& ¥

Eticka linka spolecnosti STERIS
Anonymni hlaSeni miZete podat prostfednictvim telefonni linky pro otazky dodrzovani
zasad spolecnosti STERIS. Pokud dobrovolné prozradite svou totoznost, bude v maximalni
mozné mife zachovana jeji dlvérnost.

* Vas nadrizeny
« DalSi manazer
Personalni oddéleni

Ochrana proti odvetnym opatfenim

Spole¢nost STERIS zakazuje odvetna opatreni vici komukoli, kdo
v dobré vife oznami skutecné nebo domnélé poruseni kodexu. To
plati i pro spolupracovniky, ktefi pomahaji pFi vySetfovani.

Setreni
Hlaseni jsou neprodlené proSetfena, aby bylo mozné na né
reagovat nebo provést nasledné kroky.

ReSeni
PodloZend hlaseni jsou feSena rychlymi a vhodnymi
opatfenimi. V pfipadé potfeby a v rozsahu naSich

moznosti bude spolecnost STERIS informovat

v v ’ =S
oznamovatele o reSeni. TRELS
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Oddily IX | X Nesoulad s predpisy | Zavér

Nesoulad s predpisy

Spolupracovnici, ktefi nedodrzuji kodex, mohou byt vystaveni
disciplinarnimu fizeni, vcetné vypovédi. Néktera poruseni
Kodexu mohou mit za nasledek osobni obcanskopravni
a trestni odpovédnost.

Zaver

Spolecnost STERIS je zavazdna svym zaméstnanclm a subjektim, s nimiz
spolupracuje/obchoduje. Spole¢nost dlOvéfuje zaméstnancdm, Ze budou v ramci
veskerych pracovnich a obchodnich ¢innosti vzdy Cestni, zdvofili a zodpovédni. Tento
Kodex shrnuje eticka oCekavani ohledné chovani, ktera vsichni zaméstnanci museji
chapat a postupovat v souladu s nimi. Zasady podporujici Kodex jsou k dispozici na
intranetu spolec¢nosti STERIS.

STERIS

STERIS plc + 70 Sir John Rogerson’s Quay, Dublin 2 ¢ Irsko *
800-548-4873 « www.steris.com Registrovano v Irsku pod
Cislem 595593 Dokument ¢ M3936ENRev.H ©2024
STERIS. VSechna prava vyhrazena.

= STERIS Strana 23 z 23



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23

