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Preludio Mensagem de Dan

Uma mensagem de Dan Carestio, presidente e CEO

O Cddigo de Conduta Empresarial da STERIS (“Codigo”) constitui o alicerce de
como agimos como Colaboradores e como interagimos com nossos Clientes,
fornecedores, comunidades e uns com os outros. O Codigo define nossos
padrées de comportamento ético. Na STERIS, a integridade é um valor
fundamental e assumimos o compromisso de realizar nosso trabalho de
maneira profissional, ética e legal. O Codigo fornece orienta¢bes sobre como
interagir com pessoas de uma maneira que reflita nossa ética e nossos valores.
Ele também fornece orienta¢bes sobre para quem recorrer em caso de duvidas e
como comunicar preocupacdes. Esses limites sdo fundamentais para as politicas
e procedimentos da Empresa, que também implementam diretrizes
comportamentais de conduta empresarial apropriada.

Todos nos temos a responsabilidade de ler, compreender e aderir ao Codigo;
Somos responsdveis por nos pronunciarmos caso tenhamos conhecimento de
atividades que ndo estejam em conformidade com o Cddigo.

Agradeco por tudo o que vocé faz pela STERIS e pelos
nossos Clientes.
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Secao | Introducgao

Introducao

O Cddigo se aplica a todos os executivos, diretores, gerentes e funcionarios
(coletivamente, “Colaboradores”) da STERIS plc e suas subsididrias e afiliadas
(coletivamente, “STERIS” ou a “Empresa”). A STERIS exige que todas as atividades
comerciais sejam conduzidas de maneira legal e eticamente responsavel.

i
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Secao Il Nossa Missao, Visao e nossos Valores

~ AJUDAMOS NOSSOS CLIENTES A CRIAR UM
M ISSAO MUNDO MAIS SAUDAVEL E SEGURO, fornecendo
produtos e servicos inovadores de saude e

ciéncias da vida em todo o mundo.

VISAO

DIRECIONAMOS NOSSO EMPENHO PARA SERMOS UMA EXCELENTE
EMPRESA. Fornecemos produtos e servicos de classe mundial para nossos
Clientes, trabalho seguro e gratificante para nossos Colaboradores e
retornos acima da média para nossos Acionistas.

i
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Secao Il Nossa Missao, Visao e nossos Valores

VALORES

1 Nosso Cliente € a pessoa mais importante
No nosso negocio e deve ser tratado com o

CLIENTES EM maximo respeito. Nenhuma atividade

empresarial, a ndo ser a manutencao da

PRIMEIRO LUGAR seguranca, é mais importante do que ouvir,

SEMPRE aprender e fornecer produtos e servicos da
mais alta qualidade aos nossos Clientes.
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Secao Il

Nossa Missao, Visao e nossos Valores

PESSOAS
O ALICERCE

Assumimos um compromisso com a
seguran¢a e o sucesso de nossa equipe.
Esperamos que o desempenho de cada
pessoa continue melhorando por meio da
iniciativa pessoal e do suporte apropriado.
No6s nos tratamos com respeito mutuo e
nos divertimos no trabalho.
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Secao Il Nossa Missao, Visao e nossos Valores

STERIS

3
INOVACAO
A MELHOR

\ Somos lideres, nao seguidores. Nossa Empresa
se apoia em ideias inovadoras combinadas com
paixdo pelo desenvolvimento  continuo.
Desafiamos o status quo e assumimos riscos
mensuraveis, explorando grandes e pequenas

_— ideias que melhoram diariamente nossa (_'
qualidade, entrega e desempenho de custos.

Oferecemos valor significativo aos nossos
Clientes com nossos produtos e servigos.

AV ek o

= STERIS Pagina 8 de 23

{



Secao Il Nossa Missao, Visao e nossos Valores

(R\W P

4 Acreditamos que a unidade de propdsito e o trabalho em
equipe nos permitem conquistar muito mais do que
conseguiriamos individualmente. Angariamos forca uns
dos outros e nos comunicamos com franqueza, respeito
e coragem, expondo respeitosamente nossas ideias,

VENCENDO ainda que ndo sejam populares. Nossa colaboragdo
transforma ideias interessantes em grandes ofertas de

J UNTOS produtos e servigos.
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Secao Il Nossa Missao, Visao e nossos Valores

Somos claros sobre o que afirmamos e
5 honramos nossos compromissos. Assumimos
a responsabilidade pelos nossos resultados e

PRESTACAO DE estimulamos os colegas a fazerem o mesmo.
CONTAS Preferimos agir hoje em vez de amanha.

Entendemos o valor que é criado em nossos
IMEDIATA centros de desenvolvimento de produtos e
nas instala¢gdes de nossos clientes.

i
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Secao Il Nossa Missao, Visao e nossos Valores

6 Somos administradores do sucesso em longo
prazo do nosso negocio - agregamos mais

|NTEG RlDADE valor para nossos funcionarios e acionistas.

Somos confidveis e honestos, e realizamos

ADMlNISTRA(;AO nosso trabalho de forma profissional, ética e
z legal. Ndo aceitamos acdes inconsistentes com
RESPONSAVEL : : .\

nossos valores.

. s
288

2¢)

i
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Secao Il Tomada de Decisdo Etica e Expectativas

Tomada de Decisédo Etica e Expectativas

cenarios relacionados a ética que vocé encontrara ao
longo de sua carreira na STERIS. Nossos Colaboradores
sao responsaveis pelo uso de seu discernimento e por
saber quando pedir ajuda. Caso vocé se depare com um
cenario que apresente um dilema ético, vocé deve:

- ‘I O Codigo ndo tem capacidade para abranger todos os

O Parar e pensar na situacdo e em quaisquer
implicacbes éticas antes de agir;

@ Analisar todas as politicas e procedimentos aplicaveis e
a missao, a visao e os valores da Empresa;

@ Perguntar se ainda nao tiver certeza de qual atitude

tomar.
Consulte
Pare e as Peca
M Politicas Ak

i
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Secao Il Tomada de Decisdo Etica e Expectativas

Os Colaboradores devem se comportar de forma adequada no ambiente de trabalho, de acordo
com nossos valores. Todos os Colaboradores tém a responsabilidade de:

Cumprir todas as leis e regulamentacdes aplicaveis;

QN

Ler, entender e cumprir o Cédigo e as politicas aplicaveis;

Concluir em tempo habil todos os treinamentos necessarios sobre ética e conduta
empresarial nas datas previstas;

QI

Utilizar os recursos da STERIS de forma responsavel e para fins relacionados ao trabalho;

Denunciar a¢des ou situa¢gdes que representem risco e saber como agir caso vocé se
envolva ou testemunhe uma situacao de risco.

Q

Evitar e comunicar quaisquer situacdes em que 0s interesses pessoais entrem em conflito,
ou parecam entrar em conflito, com os interesses da Empresa ou de seus Clientes.
Conflitos de interesse incluem, dentre outros, situacdes como interesses financeiros
pessoais que possam afetar o discernimento empresarial, uso de informacdes
confidenciais, outros empregos, afiliacdes ou interesses comerciais que afetem
negativamente o desempenho no trabalho e uso de poder ou ‘
pressdo para beneficio pessoal;

Q

<@ Fazer negdcios com fornecedores de boa reputacdo que estejam em
conformidade com o Codigo de Conduta do Fornecedor da STERIS;

<@ Comunicar possiveis problemas de ndo conformidade de acordo
com o Cédigo;

@ Cooperar totalmente com qualquer auditoria, inquérito ou
investigacao realizada a critério da Empresa; e

Denunciar em caso de potencial violagao da lei, do Codigo ou
& da politica da STERIS. A STERIS proibe a retaliacdo contra
qualquer pessoa que denuncie um problema de boa-fé.
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Secao IV Sustentabilidade

Sustentabilidade

A STERIS tem como foco as praticas comerciais sustentaveis que se concentram em
quatro areas principais:

Praticas Empresariais Eticas

Esperamos um comportamento ético em todas as
nossas negociacdes, o que inclui o cumprimento r
de todas as leis e regulamenta¢des ao fazer
negdcios e agir com transparéncia.

Energia e Conservacao

» Temos o compromisso de eliminar o
desperdicio e usar os recursos de forma
responsavel.

Pessoal e Comunidade

Oferecemos aos nossos colaboradores um
trabalho gratificante e oportunidades de
capacitagdo continua. Escutamos as ideias
dos nossos colaboradores e as incorporamos
a0Ss processos.

Saude e Seguranca Ambiental

Promovemos uma cultura de seguranca em toda a
Empresa. Todos sao responsaveis pela seguranca e
pelo bem-estar uns dos outros. Estamos atentos a
situacBes de risco ou comportamentos prejudiciais ao
meio ambiente e as minimizamos ou eliminamos
quando as identificamos.
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Secao V Bem-estar dos Colaboradores

Bem-estar dos Colaboradores

Proibicao de assédio e discriminagao

A STERIS envida esforcos para criar um ambiente livre de
assédio e discriminagdo com base em todas as caracteristicas
legalmente protegidas aplicaveis. O assédio e a discriminacao
com base nessas caracteristicas sao proibidos.

Prevencao da escravidao moderna

Estamos comprometidos com a defesa dos direitos humanos
em todas as nossas operag8es em todo o mundo e respeitamos
os direitos humanos conforme reconhecidos pelos principios do
Pacto Global das Nacdes Unidas. Nos opomos firmemente a
todas as formas de escravidao, serviddo, trabalho forcado,
trabalho infantil e trafico de pessoas. A STERIS mantém padr&es
trabalhistas, incluindo carga horaria, condi¢des, salarios e
praticas de pagamento de horas extras que estdo em
conformidade com as leis das localidades onde atuamos.

Como evitar a violéncia no local de trabalho

A STERIS tem uma politica de tolerancia zero com
relacao a violéncia no local de trabalho, incluindo atos e
ameacas de violéncia fisica ou qualquer comportamento
ameacador e perturbador no trabalho.
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Secao VI Cultura e Trabalho em Equipe

Cultura e Trabalho em Equipe

As pessoas sdo a chave do nosso sucesso, o
que se reflete em nossos dois valores
fundamentais de pessoas e trabalho em
equipe. Assumimos um compromisso com a
seguranca e o sucesso de nossa equipe.
Esperamos que o desempenho de cada pessoa
continue melhorando por meio da iniciativa

pessoal e do suporte apropriado.

Respeito

Esperamos que nossos colaboradores tratem uns aos outros
com respeito mutuo. Nossa equipe comercial ideal é
comprometida, diversificada, inclusiva e talentosa, e geramos
programas e politicas em apoio a essas metas.

Colaboracao

Acreditamos que a unidade de propésito e o trabalho em
equipe nos permitem conquistar, juntos, muito mais do que
conseguiriamos individualmente. Tiramos for¢a uns dos outros
e incentivamos a comunicacdao com franqueza, respeito e
coragem. Nossa colaboracdo converte ideias interessantes em

grandes produtos e servicos para nossos Clientes.

Compromisso da lideranca

Embora a cultura seja responsabilidade de todos, os lideres
desempenham um papel fundamental na divulgacdo de nossos
Valores e na tomada de decisdes éticas. A alta administracdo e o
Conselho de Administragdo apoiam uma cultura de integridade,
responsabilidade, respeito e seguranca, e utilizam informacdes
sobre a forca de trabalho — incluindo dados e métricas —
para ajudar a definir prioridades e iniciativas.
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Secao VII Cumprimento de Leis e Regulamentacgdes

Cumprimento de Leis e Regulamentacgoes

As leis e regulamentacfes globais sdo complexas, dinamicas e diferem de pais para pais. Todo
Colaborador deve cumprir todas as leis e regulamentacdes relevantes para sua funcao em todos os
locais onde a STERIS faz negécios. Em alguns casos, os Colaboradores fora dos EUA devem seguir
as leis locais e dos EUA, mesmo para atividades realizadas no exterior. Algumas dessas areas
incluem, por exemplo:

‘ Combate ao suborno e a corrupc¢ao
Ty As leis de todo o mundo proibem o suborno, incluindo, entre outras, a
‘ R’ Lei de Praticas de Corrupg¢do no Exterior (Foreign Corrupt Practices Act) e
b2

i

a Lei de Suborno do Reino Unido (UK Bribery Act). Os Colaboradores e
outras pessoas que agem em nosso nome estdo proibidos de autorizar,
———s Pagar, prometer ou oferecer qualquer artigo a qualquer pessoa fisica
> - . s g . o 9
‘dk_ ou juridica ou de usar indevidamente a autoridade para ganho pessoal
‘ para influenciar indevidamente qualquer pessoa fisica ou juridica na
conducdo dos negdcios ou para obter uma vantagem comercial.

Saude, Seguranca e Ambiente

As leis ambientais, de saude e seguranca sao complexas, sujeitas a
alteragdes frequentes e variam de acordo com o pais. Obedecer a essas
leis demonstra respeito pelo meio ambiente e pelas pessoas. Dessa
forma, as politicas da STERIS podem ser mais rigorosas do que as leis
aplicaveis e devem ser compreendidas e seguidas.

Propriedade intelectual, informacoes
confidenciais e segredos comerciais

Os Colaboradores podem ter acesso a informagdes confidenciais ou sigilosas
de propriedade da empresa ou daqueles com quem fazemos negdcios. As
informacdes confidenciais ndo devem ser compartilhadas com terceiros ou
outros Colaboradores, a menos que haja uma necessidade legitima de
conhecé-las e que a aprovacdo apropriada tenha sido obtida. E importante

compreender que as politicas e os requisitos relativos a divulgacdo de
informacdes da STERIS estdo em vigor quando um Colaborador esta “online”,
| da mesma forma que se aplicam quando esta “offline”, seja em relacdo as
redes sociais ou a qualquer outro formato de comunicagao.
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Secao VII Cumprimento de Leis e Regulamentacgdes

Protecao de dados e privacidade

9:41
Os dados pessoais devem ser tratados de acordo com nossas politicas e © Inbox
leis locais. Medidas técnicas e organizacionais apropriadas devem ser Other

) Goal Setting & Planning

tomadas contra divulgacdo, tratamento, perda ou destruicdo nao .@ Jane

autorizada de dados pessoais controlados pela STERIS. Qualquer
suspeita de incidente de seguranca deve ser comunicada @ Dan

imediatamente. Os dados pessoais podem ser transferidos entre Kere
localidades pela STERIS para os fins descritos em nossas politicas e em

nossa Declaracao de Protecdo de Dados Pessoais de Colaboradores. ), John

Team Bonding Event

Os recursos da STERIS, como e-mail, caixa postal, computadores e
documentos, sdo de propriedade da Empresa e podem ser monitorados

Arjun
Last Quarter Results

a qualquer momento, em conformidade com as leis aplicaveis. Toda
duvida relacionada a privacidade deve ser encaminhada ao Responsavel o
pela  Prote¢gdo de Dados da STERIS, para o e-mail [PY BE:fenaftsQiiestion
dataprotection@steris.com. Os Colaboradores devem respeitar a

confidencialidade das informagdes sobre nossos colegas Colaboradores,

clientes e principais partes interessadas e seguir todas as leis de
privacidade relevantes.

Uso ético da inteligéncia artificial

A STERIS exige o uso responsavel, ético e seguro da Inteligéncia
Artificial ao realizar negdcios em seu nome. As ferramentas de IA que
otimizam a produtividade e promovem a inovacao estao sujeitas a
analise e aprovagdo da geréncia, do Departamento de Tecnologia e
Informagdo, do Departamento Juridico e de Privacidade de Dados
antes do uso.

Fraude

A STERIS estabelece e monitora controles para evitar fraudes. A STERIS
espera que todos os Colaboradores denunciem qualquer caso de fraude
conhecida.

Conformidade Comercial Global

Ao importar e exportar bens e servicos em nivel global, temos a
responsabilidade de estar atentos ao destino final e levar em
consideracdo quaisquer medidas antiboicote ou san¢des
comerciais.

= STERIS P4gina 18 de 23



Secao VII Cumprimento de Leis e Regulamentacgdes

i

Leis Antitruste e de Concorréncia

Os Colaboradores devem participar apenas de praticas de concorréncia licitas
e éticas. Os concorrentes podem ndo concordar ou fazer um acordo:

* sobre os precos cobrados, ou outros termos de vendas, de bens ou

servicos, independentemente do impacto econdmico;

+ sobre os volumes de producdo;

+ para evitar concorréncia em licitagdes ou projetos;

+ para se recusar a negociar com Clientes ou fornecedores especificos;

+ para dividir ou alocar Clientes, territérios ou mercados.

Informacgoes Contabeis e Gestao de
Registros Empresariais

Existem leis que exigem precisdo no registro de todas as transacdes,
incluindo vendas de propriedade, inventario e servicos. Atos de
falsificacdo de registros, transa¢des “ndo registradas”, ndo divulgacdo de
transa¢des ou destruicdo de documentos para evitar responsabilidades
legais podem acarretar responsabilizacao civil ou criminal.

ssssss
=

Qualidade

Aderir aos controles de qualidade relativos a aprovacdo regulamentar

do produto e aos requisitos de boas praticas de fabricacdo.
A comercializagdo dos produtos e servigos da STERIS deve ser feita de
forma honesta e integra. i

Negociacao com informacgoes privilegiadas

Todos os Colaboradores da STERIS estdo proibidos de se envolver em
transagGes com titulos da Empresa enquanto estiverem de posse de
informagdes materiais ndo publicas e também podem ser proibidos de se
envolver em transagdes durante determinados periodos de “restricao”.
Fornecer (ou dar “dicas” sobre) informac¢Bes materiais nao divulgadas
também é proibido. Exemplos de informag¢des materiais ndo publicas
incluem dados financeiros ndo disponiveis ao publico, transacfes
pendentes da Empresa (por exemplo, aquisi¢des, desinvestimentos),
desenvolvimentos de litigios, investigacbes governamentais e mudancas
nas estratégias de negdcios. O descumprimento desta politica pode
resultar em sancdes graves por parte da Empresa, podendo chegar até a
rescisao do contrato de trabalho.
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Secao VII Cumprimento de Leis e Regulamentacgdes

Como lidar com atividades politicas e governamentais

O contrato de 6rgdos governamentais é parte integrante dos negocios da STERIS. A STERIS
e seus representantes devem cumprir todas as leis e regulamenta¢des aplicaveis
referentes a contratos governamentais e relacionamentos com funcionarios
governamentais em ambito global. Os colaboradores devem seguir as politicas da STERIS
para garantir a conformidade com esses requisitos especiais.

Pagamentos, presentes, refeicdes e gratificagdes: Em geral, os
Colaboradores nao podem dar ou oferecer artigo de valor (como
presentes, gratificacdes, refeicdes, entretenimento, viagens, etc.)
a funcionarios governamentais, seus empregados ou agentes.

Recrutamento: Os Colaboradores ndao podem discutir o
emprego com funcionarios governamentais atuais ou antigos
sem a aprovagao do Departamento Juridico.

Registro de custos: Os Colaboradores devem seguir os
procedimentos de relatério e manter registros adequados e
y  Pprecisos dos custos alocados aos contratos com o governo.

Contribuicdes politicas: As contribui¢des corporativas para candidatos politicos sdo
frequentemente restritas ou proibidas. O uso de recursos da STERIS para campanhas
politicas requer a aprova¢ao do Departamento Juridico e do CEO. Os Colaboradores
podem fazer contribui¢des politicas voluntarias individualmente ou, se qualificados, por
meio do Comité de Acao Politica dos Funcionarios da STERIS.

Interac6es com profissionais
da saude

Nunca devemos tentar influenciar de forma
inadequada um profissional de saude a comprar,
usar ou recomendar nossos produtos. Tenha muita
cautela ao interagir com profissionais da area da
saude. Essas intera¢des estdo sujeitas a varias leis e
regulamentaces e a c6digos de ética de associacoes |
comerciais do setor. A STERIS segue os principios
descritos em todos os cédigos regionais do setor
sobre intera¢des, como os da Advanced Medical
Technology Association (AdvaMed), APACMed,
MedTech Canada, MedTech Europe e outros. Copias
desses codigos estao disponiveis on-line.
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Secao Vil Denincias, Investigacdes e Resolugdes

::::::::::::::::::::::::::::::::::f:: ::::::::::::::::::::::::::::::::i- @
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I )en CIe -j::j:::[ conflict of interest ke e
i Sevocé observar qualquer atividade potencialmente antiética oo
SRR ou ilegal, Denuncie! i

Efetue a dendncia ao seu supervisor, a outro gerente, ao
Departamento de Recursos Humanos, ao Departamento de
Conformidade Global, a Auditoria Interna ou ao Departamento
Juridico, ou utilize a STERIS Integrity Helpline por telefone ou
por meio do formulario on-line.

—

EesE
L

OU ACESSE:

steris.ethicspoint.com

SEMANA VIA TELEFONE
OU FORMULARIO DA WEB

A Navex Global é um servi¢o de denuncias independente. Ao entrar em contato com eles, ndo é necessario informar seu nome.
Um formulario da Web personalizado ou um especialista em entrevistas profissionais documentara sua preocupagdo e transmitird as
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Secao Vil Denincias, Investigacdes e Resolugdes

Denuncias, Investigacoes
e Resolucgoes

Responsabilidade de denunciar

Os Colaboradores tém a responsabilidade de “se manifestar” e denunciar qualquer violacao
conhecida ou suspeita do Cadigo.

Denuncias

Os Colaboradores podem manifestar preocupag¢des ou fazer denuncias por meio de varios canais,
inclusive diretamente ao Supervisor. Todos os Supervisores tém a responsabilidade de tratar ou
encaminhar adequadamente preocupacdes, denuncias ou alega¢des. Os canais de denuncia podem
incluir:

» Seu supervisor

+ Outro gerente

* Recursos Humanos

» Conformidade global

+ Auditoria Interna

* Juridico

A STERIS Integrity Helpline

Vocé pode fazer uma denudncia anbénima por meio da STERIS Integrity Helpline. Se vocé revelar
voluntariamente sua identidade, ela sera mantida em sigilo na medida do possivel.

Proibicao de retaliacao

A STERIS proibe a retaliacao contra qualquer pessoa que denuncie de
boa-fé uma violacao real ou suspeita do Cdédigo. Isso também se
aplica aos Colaboradores que estao ajudando em uma investigacao.

Investigacoes

As denuncias sdo prontamente investigadas para obter uma resposta
ou 0 acompanhamento.

Resolucoes

As denuncias comprovadas sdo resolvidas por meio de acdes
imediatas e apropriadas. Se for apropriado, e na medida do
possivel, a STERIS informara a resolucdo ao autor da denudncia. SSTERIS
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Secoes IX | X Nao Conformidade | Conclusao

Nao Conformidade

Os Colaboradores que nao cumprirem o Cédigo podem estar S

sujeitos a acdes disciplinares, inclusive demissdo. Certas
violagdes do Cédigo podem resultar em responsabilidade civil e
criminal pessoal.

g
<

| )
\
‘ﬁ
pl
A u

A STERIS assume um compromisso com seus Colaboradores e com as entidades com as
quais faz negodcios. A Empresa confia que os Colaboradores sejam sempre honestos,
respeitosos e responsaveis em todas as condutas profissionais. Este Codigo resume as
expectativas éticas de conduta que todos os Colaboradores devem compreender e
praticar. As politicas que corroboram o Codigo estao disponiveis na intranet da STERIS.

Conclusao

STERIS

STERIS plc » 70 Sir John Rogerson’s Quay, Dublin 2
Irlanda « 800-548-4873 « www.steris.com Registrado na
Irlanda sob o n.° 595593 Documento n°® M3936ENRev.H
©2024 STERIS. Todos os direitos reservados.
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