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Globalne pravidla pre etiku a pravny sdlad

Spolo¢nost’ STERIS plc (,STERIS" alebo ,.Spolocnost™) vyzaduje od vSetkych zamestnancov skupiny spolocnosti
STERIS plc dodrZiavanie zakonov a eticki zodpovednost’ pri vSetkych obchodnych praktikach. Spolocnost!
STERIS oCakdva, Ze sa vSetci zamestnanci oboznamia so vSetkymi pravidlami Spolocnosti, prislusnymi
zadkonmi a principmi uvedenymi v tomto Kédexe obchodného spravania a Ze ich budd dodrZiavat'. Tento Kddex
obchodného spravania plati pre spoloc¢nost’ STERIS plc a vsetky jej dcérske spolocnosti a pobocky.

Zakladné etické hodnoty

Urcité hodnoty tvoria zaklad nasich obchodnych aktivit:

e Integrita — Staviame na principoch Uprimnosti a dovery. Hovorime, ¢o mame namysli, a pinime, ¢o sl'ibime.

» Vzajomny re$pekt— Vazime si nasich zakaznikov, dodavatel'ov, kolegov a spriaznené komunity a reSpektujeme
ich.

« Spol‘ahlivost’ — Usilujeme sa o dokonalost’ vo vSetkom, ¢o robime. Dodrziavame zauzivané pravne a etické
Standardy. Za svoje konanie sme zodpovedni.

» Spoloéenska zodpovednost’ — Nase podniky prevadzkujeme s dérazom na reSpektovanie a dodrZiavanie
vSetkych prislusnych zakonov.

Pracovisko spolocnosti STERIS

Prostredie, ktoré podporuje Cestnost, poctivost, reSpekt, déveru, rozmanitost a zodpovednost, nam na
pracovisku umoziuje dosiahnut’ tie najlepsie vysledky.

Spolocnost’ sa zaviazala udrZiavat’ prostredie bez nezakonného obt'azovania a diskriminacie. Od zamestnancov
spolocnosti STERIS sa oCakava, aby sa na pracovisku spravali vhodne a v sulade s nasimi hodnotami. VSetci
zamestnanci by si mali pInit’ svoje povinnosti a komunikovat’ s ostatnymi ako profesionali.

Zdravie, bezpecnost’ a Zivotné prostredie
SpoloCnost’ STERIS je zaviazana vykonavat operacie v sulade so vSetkymi platnymi zakonmi na ochranu
I'udského zdravia a Zivotného prostredia.

Zamestnanci sU povinni dodrZiavat’ vsetky platné zakony tykajice sa Zivotného prostredia, zdravia
a bezpecnosti a pravidla Spolocnosti. Zakony tykajlice sa Zivotného prostredia, zdravia a bezpecnosti st zloZité,
podliehaju ¢astym zmendm a v r0znych krajinach sa liia. Informacie o uplatfiovani tychto zakonov by mali
zamestnanci ziskat’ od uréenych pracovnikov oddelenia pre stlad so Zivotnym prostredim, oddelenia pre
zdravie a bezpecnost’ alebo od pravneho oddelenia spolo¢nosti STERIS.

Vzt'ahy s tretimi stranami

Spolo¢nost’ STERIS vyzaduije etické vzt'ahy so zakaznikmi, dodavatel'mi, zastupcami, distribGtormi, regulanymi
Uradmi a dalsimi, s ktorymi obchodujeme. Zamestnanci s urenymi povinnostami musia dodrziavat’ vSetky
prislusné zakonné schvalenia produktov, pozZiadavky spravnej vyrobnej praxe, kontroly navrhu, kontroly oznaceni
a reklamy a d'alSie pravne predpisy tykajlce sa produktov a kontrol Spolocnosti alebo viadnych Gradov.

Vzt'ahy s tretimi stranami, ako aj vSetky obchodné rozhodnutia, musia vychadzat’ z toho, Co vyzaduje zakon
a Co je v najlepSom zaujme spolocnosti STERIS, a nesmu byt’ motivované ani ovplyvnené osobnymi Gvahami.
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Zamestnanci by mali so svojim nadriadenym alebo pravnym oddelenim spolo¢nosti STERIS konzultovat’ vSetky
¢innosti, ktoré by mohli viest' ku konfliktu zaujmov. Priklady potencialnych konfliktov zahrnuju:

e 0sobné finan¢né zaujmy, ktoré by mohli ovplyvnit’ obchodny Usudok v mene spolocnosti STERIS;
» 0sobné pouzitie dovernych informacii Spoloc¢nosti;

ostatné zaujmy tykajlce sa zamestnania alebo obchodu, ktoré nepriaznivo ovplyvriuju pracovni vykonnost’
pre spolo¢nost’ STERIS;

dary alebo zabava, ktoré by mohli nevhodne ovplyvnit' obchodny vztah so spolo¢nostou STERIS alebo
vytvorit’ zavazok voci inému zamestnancovi, zakaznikovi, dodavatel'ovi alebo zmluvnej strane.

Otdzky od tretich stran, ako si média alebo financné komunity, musia byt’ postipené vhodnému zastupcovi
oddelenia pre komunikaciu, financie a vztahy s investormi alebo zastupcovi pravneho oddelenia, ktory ich
vhodne spracuje.

Zamestnanci spolo¢nosti STERIS maju pristup k sukromnym, dévernym alebo chranenym informaciam
0 Spolocnosti alebo k takym informaciam, ktoré spolocnost’ vlastni. Déverné informacie su také informacie,
ktoré nie st vSeobecne zname alebo 'ahko dostupné ostatnym. Tieto informacie zahrnuju technické know-how
a Udaje, obchodné tajomstva, obchodné plany, marketingové programy, programy predaja a Udaje o predaiji,
ako aj informacie tykajlce sa fuzii a akvizicii, rozdeleni akcii, zbaveni sa majetku, licencnych aktivit a zmien vo
vrcholovom vedeni. Doverné informacie zahrnujl aj osobné Gdaje o zamestnancoch spolocnosti STERIS, ako
su mzdy, vyhody a informacie z osobnych spisov. Takéto doverné informacie nesmu byt spristupnené tretim
strandm bez prislusného schvalenia.

So vzostupom socidlnych médii a komunikacnych nastrojov sa spdsob, akym zamestnanci spolo¢nosti STERIS
moOzu interne aj externe komunikovat’, neustale vyvija. Tieto rozvijajice sa mediadlne nastroje zahmaju: videa,
blogy, ¢lanky wiki, podcasty, virtualne svety a socialne siete. Zamestnanci musia pochopit, Ze rovnaké pravidla
a poziadavky tykajlce sa komunikacie informacii spolocnosti STERIS ,,offline" sa vztahuju aj na svet ,online",
a to hlavne s ohl'adom na spristupnenie chranenych informacii, vyuzivanie dusevného vlastnictva spolo¢nosti
STERIS a profesionalitu.

Politicka cinnost’ / Obchodovanie s vladnymi aradmi

.....

a mnohych dalSich krajindch obmedzena (i zakdzand. Zamestnanci mézu poskytovat' politické prispevky
osobne alebo individudlne na miestach, kde im to povoluju prislusné zakony, a zamestnanci v Spojenych
Statoch sa moézu tiez dobrovolne zucastnit' vo vybore STERIS Corporation PAC (USA). Zamestnanci vSak
nesml poskytovat’ zdroje Spolo¢nosti na politické kampane bez schvélenia pravneho oddelenia a riaditela
spolocnosti STERIS.

Medzi zakaznikov spolocnosti STERIS patria aj vladne subjekty. Zakony a predpisy, ktorymi sa riadia
transakcie s vladnymi subjektmi, ustanovuju osobitné pravidla a poZiadavky, ktoré zvyc€ajne nie su pritomné
pri transakciach so sikromnymi stranami. V pripade potencialnych komerc¢nych transakcii s viadnymi subjektmi
konzultujte pravne oddelenie spolocnosti STERIS.

Nabor a zamestnavanie byvalych alebo sucasnych Statnych zamestnancov podlieha osobitnym pravidlam

a moznym obmedzeniam. Tieto pravidlad sa tiez mozu vztahovat' na rodinnych ¢lenov Statneho zamestnanca.
V pripade potencidlneho naboru statnych zamestnancov sa obrat'te na pravne oddelenie spolocnosti STERIS.
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Hospodarska sut'az a obchodné postupy

Zamestnanci spolocnosti STERIS sa mo6zu zapajat’' IBA do zakonnych a etickych konkurenénych postupov.
Zakony tykajuce sa obchodnych praktik hospodarskej sut'aze st velmi zloZité. VSeobecne plati, Ze konkurenti
sa nesmu dohodnut’:

* na cenach, ktoré Gctuju, alebo inych podmienkach predaja, za tovar alebo sluzby, bez ohl'adu na ekonomicky
dopad;

¢ na objemoch produkcie;

» na nekonkurovani pri ponukach alebo projektoch;

» na odmietnuti obchodovania alebo vykonavania transakcii s konkrétnymi zakaznikmi ¢i dodavatel'mi; alebo
« na rozdeleni i prideleni zakaznikov, teritdrii alebo trhov.

V pripade vyskytu tychto problémov alebo pri zvaZovani dohody s konkurenciou kontaktujte pravne oddelenie
spolocnosti STERIS.

Spojené kral'ovstvo, Spojené Staty a d'alSie krajiny reguluji medzinarodny obchod niektorych komodit, technoldgii
a sluzieb prostrednictvom obmedzenia vyvozu a dovozu, obchodnych embarg a hospodarskych sankcii. Dovoz
alebo vyvoz méZze podliehat’ zakonom a predpisom, ktoré vyZaduju predchadzajlice schvalenie, udelenie licencii
¢i hlasenie. V pripade nejasnosti o tychto zakonoch kontaktujte pravne oddelenie spolocnosti STERIS.

Zamestnanci spoloc¢nosti STERIS a jej partneri (vratane tych so sidlom mimo Spojeného kral'ovstva) musia
dodrziavat’ stlad so zakonom o korupcii Spojeného kral'ovstva z roku 2010 a so zakonom o zahrani¢nych
korupénych praktikach USA z roku 1987, a to bez ohladu na to, ¢i sa na nich tieto zakony vztahujd. Tiez
musia dodrziavat’ stlad so vSetkymi d'alSimi prislusnymi zakonmi na prevenciu Uplatkov a korupcie. VSeobecne
plati, Ze tieto zakony zakazuji uplacanie alebo ponukanie Uplatkov akejkol'vek osobe v spojeni s akoukol'vek
obchodnou dohodou, a to vratane viadnych Gradnikov aj sikromnych osob. VSetkym zamestnancom spolo¢nosti
STERIS tiez zakazuju prijimat’ ¢i pozadovat' Uplatky v spojeni s akoukol'vek obchodnou transakciou.

Rovnaké obmedzenia sa vztahuju na vSetkych distribUtorov a zastupcov najatych spolocnostou STERIS.
Prisne su zakazané aj platby za sprostredkovanie.

Vsetci zamestnanci musia poznat’ a dodrziavat’ svoje povinnosti, ktoré st popisané vyssie, a hlavne pravidla
spolocnosti STERIS proti uplacaniu a korupcii spolu so vSetkymi postupmi, ktoré sa ich tykaju. V pripade
otazok tykajlcich sa uplatiovania tychto zakonov a dodrZiavania pravidiel a postupov spolo¢nosti STERIS
sa obratte na pravne oddelenie spolocnosti STERIS.

Informacie a zaznamy

Zakon a pravidla spolo¢nosti STERIS vyZaduju presnost’ a spolahlivost’ pri priprave vsetkych financnych
dokumentov, vladnych Ziadosti a dalSich obchodnych zaznamov. Vsetky Uctovné zaznamy Spolocnosti ako
aj spravy vychadzajlce z tychto zaznamov musia byt’ uchovavané a predkladané v stlade so zakonmi kazdej
prislusnej jurisdikcie a musia presne a spravodlivo odzrkadl'ovat’ aktiva, zavazky, vynosy a naklady Spolocnosti.
Vsetky transakcie musia byt’ podloZzené presnou a primerane podrobnou dokumentaciou a vedené v spravnom
Ucte a uUctovnom obdobi. Neustdle sa vyzaduje stlad so vSeobecne uznavanymi GCtovnymi principmi
a systémom internych Uctovnych kontrol Spolocnosti.



Finan¢né a d'alSie informacie, ktoré Spolo¢nost’ povazuje za sukromné alebo chranené, musia byt’ uchovavané
ako doverné. Tieto informacie sa mozu tykat’ novych planov, produktov alebo postupov, fuzii, akvizicii a predaja
podnikov, predajov, ziskovosti, rokovani tykajlcich sa vyznamnych kontraktov, zavaznych sidnych sporov
alebo inych podstatnych informacii. PretoZe su tieto informacie cennym vlastnictvom Spoloc¢nosti, nesmu byt

e spristupnené tretim stranam bez vhodnej autorizacie;
e pouzité na osobny zisk; ani
e pouzité v rozpore s pravidlami nelegalneho obchodovania zasvatenych oséb spolocnosti STERIS.

Zdroje spolocnosti STERIS

Spoloc¢nost’ STERIS zveruje zamestnancom velké mnozstvo aktiv Spolocnosti vratane informacii, ktoré
su ulozené v pocitacovych systémoch a siet'ach Spolo¢nosti. Kazdy zamestnanec je zodpovedny za to, ze aktiva
Spolocnosti a zakaznikov ziska a pouzije zodpovedajlicim spésobom a v sllade s pravidlami Spolo¢nosti.
Zamestnanci su zodpovedni za spravne pouzivanie e-mailu, pristupu na internet, pocitaCovych programov
a suvisiacich licencii autorskych prav a dalSich aktiv Spolocnosti vratane produktov a sluzieb licencovanych
Spolo¢nost’ou, ktoré su pouzivané pri vykone prace.

Zamestnanci spolocnosti STERIS uznavaju, Ze zdroje spoloc¢nosti STERIS (napr. e-mail, hlasova posta, pocitace
a dokumenty) su vlastnictvom Spolo¢nosti a mézu byt kedykol'vek sledované v sulade s prislusnymi zakonmi.
Hoci spolocnost’ prijima opatrenia na reSpektovanie sukromia privatnej koreSpondencie ulozenej v zdrojoch
spolocnosti STERIS, ako to vyZaduje zakon, stikromie tejto koreSpondencie nie je mozné zarucit'. Zamestnanci
by nemali pouzivat’ zdroje spolo¢nosti STERIS na sikromnd komunikaciu, u ktorej si nepraju, aby ju spolo¢nost’
STERIS kontrolovala.

Zdroje spolocnosti STERIS su sledované spolo¢nostou STERIS na Ucely zabezpecenia systému, pravne Ucely,
UCely dodrziavania suladu a etické Ucely, vratane vedenia internych vySetrovani a spristupnenia informacii
v dosledku sudneho konania, ktorého je spolocnost’ STERIS sticast'ou. Pouzivanim zdrojov spolocnosti STERIS
vyjadrujete suhlas so sledovanim, spracovanim a spristupnenim vSetkych materidlov s informaciami, podla
ktorych je vas mozné identifikovat’ a ktoré su ulozené v zdrojoch spolo¢nosti STERIS. Hoci spolo¢nost’ STERIS
prijima primerané opatrenia, aby zabranila kontrole a spristupneniu akychkol'vek osobnych materidlov, ktoré
ste mohli vytvorit' pomocou zdrojov spolo¢nosti STERIS, je mozné, ze takéto materidly budu skontrolované
a spristupnené v suvislosti s firemnymi vySetrovaniami a sudnymi konaniami tykajlcimi sa spolocnosti
STERIS. Toto je dalsi dévod, preco by zamestnanci nemali pouZzivat’ zdroje spolocnosti STERIS na stkromnu
komunikaciu, u ktorej si nepraju, aby ju spolocnost’ STERIS kontrolovala.

Ak ste zamestnancami spolo¢nosti STERIS v Eurdpskej Unii, upozornujeme, Ze na Ucely uvedené vyssie mézu
byt vase osobné Udaje prenesené spolocnostou STERIS z Eurdpskej Unie do jurisdikcii mimo Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru. Za takych okolnosti prijme spolocnost STERIS vsetky zakonom poZadované
opatrenia na zabezpecenie primeranej ochrany prenasanych osobnych Gdajov.

Porusenia koédexu a pravidiel

Ak zamestnanec nedodrzi zakony alebo predpisy upravujice obchodni cCinnost’ Spolo¢nosti, tento Kdodex
alebo akékol'vek iné pravidla Ci poZiadavky Spolocnosti, mbZe to viest' k disciplinarnemu konaniu, ukonceniu
pracovného pomeru a k sidnemu konaniu (ak je to opravnené). Ziadny obsah tohto Kddexu ani inych pravidiel
Spolocnosti nepredstavuje pracovnt zmluvu so ziadnym jednotlivcom ani zaistenie trvania pracovného pomeru.
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Otazky tykajice sa poruseni dodrzania stladu a hlaseni
Ak mate akékol'vek otazky alebo obavy tykajlce sa dodrziavania predmetov opisanych v tomto Kédexe alebo
ak nemate istotu, ¢i robite ,spravnu vec", konzultujte:

svojho nadriadeného;
personalistu svojej pobocky i spolocnosti;
oddelenie vnitorného auditu;

» pravne oddelenie spolo¢nosti STERIS (hlavne v pripade rieSenia zakonov ¢i predpisov);
o telefonnu linku integrity spolo¢nosti STERIS; alebo
e webovl linku integrity spolo¢nosti STERIS.

Telefénna linka a webova linka integrity spolocnosti STERIS nenahradzaju tradicné zauzivané komunikacné
kanaly. Ak vSak mate problém tykajuci sa etiky alebo dodrzania stladu alebo ak ste narazili na nieco, ¢o moze
porusovat’ pravidla Spolocnosti, a mate pocit, Ze nemdZzete efektivne komunikovat' prostrednictvom existujlcich
vnatornych kanalov Spolocnosti, zavolajte na telefénnu linku integrity spolocnosti STERIS alebo nahlaste
problém online prostrednictvom webovej linky integrity spolocnosti STERIS. Ak su hlasenia na telefonnu linku
a webovl linku integrity spoloCnosti STERIS vykonané v dobrej viere, nebudu prijaté odvetné opatrenia.
Na to, aby bolo mozné nahlaseny problém presne a rychlo Uplne vysetrit, odpori¢ame vam poskytnat’ svoje
kontaktné Udaje, aby od vas mohli vySetrovatelia v pripade potreby ziskat’ dalSie informacie. Hlasenia vSak
mozete vykonavat' aj anonymne.

Tento Kddex je len zhrnutie oCakavani Spolocnosti tykajlcich sa etického a vhodného obchodného spravania.
Na podporu tohto zhrnutia ma Spolo¢nost’ podrobné pravidla. V pripade akychkol'vek otazok, obav alebo
potrieb na objasnenie tykajlcich sa vhodného spravania zamestnancov je vedenie spolo¢nosti STERIS ochotné
poskytn(t’ navody a rady.

Hlasenie pomocou telefonnej linky integrity
Ak chcete nahlasit’ neetické problémy alebo problémy s dodrzanim suladu cez telefon, pouzite linku integrity
spoloc¢nosti STERIS. Zavolajte na telefonne Cisla pre krajinu, v ktorej sa nachadzate.

Hlasenie pomocou webovej linky integrity

Ak chcete nahlasit’ neetické problémy alebo problémy s dodrzanim suladu online, pouZite webovl linku
integrity spoloCnosti STERIS na adrese:

V Spojenych statoch: www.reportlineweb.com/Steris

Medzindrodne: https://iwf.tnwgrc.com/steris

Hlasenie pomocou telefonnej linky integrity

Ak chcete nahlasit’ neetické problémy alebo problémy s dodrZzanim suladu cez telefdn, pouzite linku integrity
spoloCnosti STERIS. Zavolajte na telefonne Cisla a pristupové kody pre krajinu, v ktorej sa nachadzate:



Medzinarodné telefonne cisla

Belgicko
08-008-1992(*)

Brazilia
800-047-4167

Cina
400-990-6644

Ceska republika
080-005-0195

Juhoafricka
Republika
0-800-16-7452

Kanada
855-326-9721

Kostarika
855-607-8702
pristupovy kod:
0-800-011-4114

Finsko
80-077-4282

Francuzsko
80-554-2477

Holandsko
800-020-0849

India
855-607-8702
pristupovy kod:
000-117

irsko
180-080-0725

Mad’arsko
06-800-21-501

Malajzia
1-800-885-782

Mexiko
01-800-253-0492

Nemecko
800-724-3728

Singapur
1-800-622-7295

Slovenska
Republika
0-800-141-665

Slovinsko
080828025

Spanielsko
90-082-2590

Spojené
Kral'ovstvo
800-028-3391

Spojené Staty
855-326-9721
Svajéiarsko
080-000-1311

Taliansko
80-090-2931

Thajsko
1-800-01-1569

POZNAMKA(*) — Ak volajlici pouziva poskytovatelov sluZieb Ktno, Dolphin, Movistar alebo Proximus
v Belgicku, volajici musi vytocit’' ¢islo s povolenim medzinarodného pristupu alebo hlasit’ cez webovu linku

spolo¢nosti STERIS.

Pokyny k medzinarodnym hovorom

NAVEX Global, spravca linky integrity spolocnosti STERIS ako tretia strana, pouZiva pre nase

hovory medzinarodnu bezplatnu sluzbu. Su dve vynimky: Kostarika a India, kde sa pouziva sluzba

AT&T Direct System a vytacanie je dvojkrokovym postupom s pouzitim pristupového kodu. Obe metody su
opisané nizsie:

Medzinarodna bezplatna sluzba:

1. Vytocte Specifické telefénne Cislo pre krajinu/nosic. Jedna sa o bezplatny hovor.

2. Dostanete moznost’ ohlasovat’ v anglictine alebo vo vlastnom jazyku. Budete pocut’ spravu zo zaznamniku
vo vlastnom jazyku, ktora vysvetli postup volania.

3. Prva osoba, ktora s vami bude hovorit/, bude anglicky hovoriaca osoba. Ta zapoji do konferen¢ného
hovoru prekladatel'a, ktory hovori vasim jazykom, aby vam pomohol pri hlaseni zaleZitosti.

Sluzba AT&T Direct Service (Kostarika a India):
1. Vytocte pristupovy kod vasej krajiny, aby ste sa dostali k sluzbe AT&T.
2. Po vyzve zadaijte telefonne Cislo 855-607-8702, aby vas prepojili k NAVEX Global.

3. Dostanete moznost’ ohlasovat’ v anglictine alebo vo vlastnom jazyku. Budete pocut’ spravu zo zaznamniku
vo vlastnom jazyku, ktora vysvetli postup volania.

4. Prva osoba, ktora s vami bude hovorit/, bude anglicky hovoriaca osoba. Ta zapoji do konferencného
hovoru prekladatel'a, ktory hovori vasim jazykom, aby vam pomohol pri hlaseni zaleZitosti.
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POSLANIE, ViZIA A HODNOTY SPOLOCNOSTI STERIS

V SPOLOCNOSTI STERIS POMAHAME NASIM ZAKAZNIKOM VYTVARAT ZDRAVSi A BEZPECNEJISI SVET
poskytovanim inovativnych rieSeni pre produkty a sluzby v oblasti zdravotnictva a biologickych vied na celom svete.

VIZIA:

InSpirovani Usilim nasich zakaznikov vytvarat’ zdravsi a bezpecnejsi svet a vedeni nasim dedi¢stvom liderstva a inovacie
sa usilujeme byt’ velkou spoloc¢nostou. Pre spoloc¢nost’ STERIS to znamena, Ze poskytovanim prvotriednych produktov
a sluzieb nasim zakaznikom, bezpecnej a uspokojujlicej prace nasim fud'om a vynikajucich vynosov nasim akcionarom
zmenime svet.

HODNOTY:

1. ZAKAZNIK JE PRVORADY — VZDY. N&$ zékaznik je najddleZitejsia osoba v nasej firme a musime s nim
zaobchadzat’ s tou najvysSou Uctou. Ziadna obchodna Cinnost/, okrem bezpecnosti, nie je doleZitejSia ako pocuvanie,
ucenie sa a poskytovanie prvotriednych produktov a sluZieb nasim zakaznikom.

2. LUDIA - zaklad. Zaviazali sme sa dodrZiavat’ bezpeCnost' nasich l'udi a podporovat’ ich Uspechy. Ocakavame,
Ze vd'aka osobnej iniciative a naleZitej podpore sa vykonnost' kazdej osoby bude neustale zvySovat. Navzajom
sa reSpektujeme a udrzZiavame zabavné pracovné prostredie.

3. INOVACIA — to najlepsie. Sme lidri, nie nasledovnici. Nasa spolo¢nost’ je zaloZend na zbierke inovativnych
myslienok a vasni pre neustale napredovanie. SnaZime sa prekonat’ status quo a prijimame primerané rizika pri skamani
vel'kych i malych napadov, ktoré kazdodenne zlepSuji nasu vykonnost. Nasim zakaznikom poskytujeme inovativne
produktové riesenia a sluzby.

4. TIMOVA PRACA - spolo¢né vit'azstvo. Verime, Ze jednotny Gcel a timova praca ndm umozfiuji dosiahnut
ovela viac spolu, nez samostatne. Cerpame silu od seba navzajom a komunikujeme spravodlivo, otvorene, s reSpektom
a odvahou — s uctou hovorime to, ¢o si myslime, aj ked’ to nemusi byt popularne. Nasa spolupraca meni zaujimavé
napady na skvelé produkty a sluzby.

5. ZODPOVEDNOST — prave teraz. Hovorime to, o si myslime, a ctime nade zavazky. Za svoje vysledky nesieme
vSetci zodpovednost. Koname hned’, ni¢ neodkladame na zajtra. Vieme, Ze hodnoty sa vytvaraju v nasich centrach
na vyvoj produktov, v nasich tovariiach a u zakaznika.

6. INTEGRITA — zavazok spravcovstva. Sme spravcovia dlhodobého Uspechu nasho podniku a nasich ludi.
Sme dbveryhodni a Cestni a svoju pracu vykonavame profesionalnym, etickym a zakonnym spdsobom. Zaoberame
sa Cinnostami, ktoré su v rozpore s nasimi hodnotami.

Tento Kddex obchodného spravania nie je zmluva a méZe sa priebeZzne menit. Tito stranku pravidelne kontrolujte,
pretoZe sa méZe aktualizovat’,
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