Codigo de Conduta Empresarial




= STERIS
Politica de Conformidade e Etica Global

A STERIS plc (“STERIS” ou a “Empresa”) exige que todos os funcionarios do grupo de empresas da
STERIS plc se mantenham licitos e eticamente responsaveis em todas as praticas de negécios. A STERIS
espera que todos os funcionarios aprendam e estejam em conformidade com todas as Politicas da Empresa,
leis aplicaveis e principios descritos neste Cédigo de Conduta Empresarial. Esse Cédigo de Conduta
de Negécios se aplica a STERIS plc e a todas as suas subsidiarias e afiliadas.

Valores Eticos Fundamentais

Alguns valores sdo fundamentais para nossas atividades de negécios:

¢ Integridade — Adotamos a veracidade e a confianga. Nos falamos o que queremos dizer e fornecemos
0 que e quando prometemos.

® Respeito mituo — Valorizamos e respeitamos nossos clientes, fornecedores, colaboradores e comunidades.

¢ Responsabilidade — Buscamos exceléncia em tudo o que fazemos. Aderimos as normas éticas e legais
estabelecidas. Somos responsaveis pelas nossas agoes.

e Cidadania corporativa — Conduzimos nossos negécios de forma a respeitar e obedecer todas as leis
aplicaveis.

O Local de Trabalho na STERIS

Um ambiente que apoia ahonestidade, aintegridade, o respeito, a confianga, adiversidade e aresponsabilidade
nos permite atingir exceléncia em desempenho em nosso local de trabalho.

A Empresa estd comprometida com um ambiente sem assédio e discriminagdo. Os funcionarios da STERIS
devem se comportar de forma apropriada no ambiente de trabalho e consistente com os nossos valores.
Esperamos que todos os funcionarios desempenhem suas responsabilidades e se comportem e interajam
com os demais de maneira profissional.

Saude, Seguranca e Ambiente

A STERIS esta comprometida com a conducdo de operagdes de acordo com todas as leis aplicaveis,
protegendo a salde humana € o meio ambiente.

Os funcionarios devem agir em conformidade com todas as leis ambientais aplicaveis, leis de saude
e seguranga e politicas da Empresa. As leis ambientais, de saiude e de seguranga sdo complexas
e estdo sujeitas a alteragcdes frequentes, variando de acordo com o pais. Os funcionarios devem buscar
aconselhamento com os funciondrios do Departamento de Saude, Seguranca e Conformidade Ambiental
ou com o Departamento Juridico da STERIS para assuntos relacionados a aplicagédo dessas leis.

Relacées com Terceiros

A STERIS exige relagbes éticas com Clientes, fornecedores, agentes, distribuidores, agéncias
de regulamentagdo e todos com quem lidamos. Os funcionarios com a responsabilidade designada
devem agir em conformidade com todas as aprovagdes regulamentares aplicaveis do produto, requisitos
de praticas recomendadas de fabricagao, controles de design, controles de publicidade € etiquetas e outras
regulamentacdes aplicaveis de produtos e controles da Empresa ou agéncias governamentais.



As relagdes com terceiros, bem como as decisbes empresariais, devem ser baseadas no que é necessario por
lei € no melhor interesse da STERIS, ndo devendo ser motivadas nem influenciadas por consideragdes pessoais.

Os funcionarios devem discutir com seus supervisores ou o Departamento Juridico da STERIS sobre
as atividades que possam gerar conflitos de interesse. Exemplos de possiveis conflitos incluem:

¢ Interesses pessoais financeiros que podem afetar razoavelmente a decisdo de negécios em nome da STERIS.
* Uso pessoal das informagdes confidenciais da Empresa.

Outros interesses de negdcios ou empregos que afetam de forma adversa o desempenho de trabalho
na STERIS.

* Presentes ou entretenimento que possam ser razoavelmente considerados como algo que exerca
influéncia inadequada nas relagdes de negécios da STERIS ou crie obrigagdo com outro funcionario,
Cliente, fornecedor ou terceirizado.

As consultas de terceiros, como midia ou comunidade financeira, devem ser encaminhadas para
o representante do Departamento de Comunicagdes, de Finangas, de Relagdes com Investidores ou de
Assuntos Juridicos para tratamento correto.

Os funcionarios da STERIS tém acesso as informacgdes privadas ou confidenciais que pertencem e/ou estao
relacionadas a Empresa. Informacéao confidencial € a informagéo que nao é de conhecimento geral e que nao
esta imediatamente disponivel para terceiros. Essas informacgdes incluem conhecimento técnico e dados,
segredos comerciais, planos de negécios, programas de marketing e vendas e numeros de vendas, bem como
informacgdes relacionadas as fusdes e aquisi¢oes, divisdo de agdes, renuncias, atividades de licenciamento
e alteragdes no gerenciamento sénior. As informagdes confidenciais também incluem informagdes pessoais
sobre os funcionarios da STERIS, como salarios, beneficios e informagdes contidas nos arquivos pessoais.
Essas informacdes confidenciais ndo devem ser divulgadas para terceiros sem as aprovagdes adequadas.

Com o crescimento das ferramentas de comunicagdo e midia social, a forma como os funcionarios da STERIS
podem se comunicar interna e externamente continua em desenvolvimento. Essas ferramentas de midia
emergentes incluem: videos, blogs, wikis, podcasts, mundos virtuais e redes sociais. Os funcionarios devem
entender que as mesmas politicas e requisitos sobre a divulgagdo de informagdes da STERIS “off-line”
também sdo aplicadas no mundo “on-line”, principalmente com relacdo a divulgagdo de informagdes
privadas, uso de propriedade intelectual da STERIS e profissionalismo.

Atividade Politica/Negociacdes com o Governo

A maioria das contribui¢des politicas feitas aos candidatos pelas corporagdes é restrita ou proibida no Reino
Unido, nos Estados Unidos e em muitos outros paises. Os funcionarios devem fazer suas contribuicdes
politicas de forma pessoal ou individual, onde podem fazé-lo sob leis aplicaveis. Além disso, funcionarios
dos Estados Unidos também podem participar do STERIS Corporation PAC (EUA) voluntariamente. No
entanto, os funcionarios ndo podem comprometer os recursos da Empresa com campanhas politicas sem
aprovacgéo do Departamento Juridico e do CEO da STERIS.

Os Clientes da STERIS incluem entidades governamentais. As leis e regulamentagcbes que regem
as transagbes com entidades governamentais impdem regras e requisitos especiais que geralmente ndo sao
encontrados nas transagdes feitas com empresas privadas. Consulte o Departamento Juridico da STERIS
com relacdo as possiveis transagdes comerciais feitas com entidades governamentais.

O recrutamento e a contratagdo de ex-funcionarios ou funcionarios do governo estédo sujeitos a regras
especiais e possiveis restricbes. Essas regras também podem ser aplicadas aos membros da familia
do funcionario do governo. Entre em contato com o Departamento Juridico da STERIS sobre possiveis
contratagdes de funcionarios do governo.




Lei da Concorréncia e Praticas Comerciais

Os funcionarios da STERIS devem participar APENAS de praticas de concorréncia licitas e éticas. As leis que
regulam as praticas de concorréncia comercial sdo muito complexas. Geralmente, os concorrentes podem
nédo concordar ou fazer um acordo:

¢ Sobre os pregos cobrados ou outros termos de vendas, de bens e servigos, independentemente do impacto
econdmico;

e Sobre os volumes de producgio;
¢ Para evitar concorréncia em licitagdes ou projetos;
¢ Para se recusar a lidar ou fazer transagdo com determinado Cliente ou fornecedor; ou

¢ Para dividir ou alocar Clientes, territérios ou mercados.

Entre em contato com o Departamento Juridico da STERIS se as questdes forem confrontadas ou sempre
que qualquer acordo com um concorrente for realizado.

O Reino Unido, os Estados Unidos e outros paises regulamentam o comércio internacional de determinadas
mercadorias, tecnologias e servigos através de restricdes de importagao e exportagdo, embargos comerciais
e sangdes econdmicas. As importagdes e exportagdes podem estar sujeitas as leis e regulamentagdes que
exigem aprovacgéao preévia, licenciamento ou requisitos de relatérios. Caso tenha duvidas sobre essas leis,
entre em contato com o Departamento Juridico da STERIS.

Os funcionarios da STERIS e suas afiliadas (mesmo aqueles que residem fora do Reino Unido) devem estar
de acordo com a Lei contra Subornos do Reino Unido de 2010 e com o FCPA (Foreign Corrupt Practices Act,
Lei sobre Praticas de Corrupgéo no Exterior) de 1987, independentemente de esses estatutos se aplicarem
ou ndo a eles e de deverem estar de acordo com todas as outras leis aplicaveis para a prevengado contra
suborno e corrupgao. Em geral, essas leis tornam ilegal subornar ou oferecer suborno a qualquer pessoa
em conexdo com um acordo comercial, incluindo oficiais do governo e pessoas fisicas. Também ¢ ilegal que
qualquer funcionario da STERIS aceite ou solicite um suborno em conexdo com uma transagédo comercial.

As mesmas restricoes se aplicam a todos os distribuidores e agentes envolvidos com a STERIS. Os famosos
pagamentos de facilitagdo séo estritamente proibidos.

Todos os funcionarios devem estar familiarizados com suas obrigagbes, conforme descrito acima
e, principalmente, com as politicas e os procedimentos antissuborno e corrupgao da STERIS aplicaveis.
Entre em contato com o Departamento Juridico da STERIS se tiver duvidas ou perguntas em relagédo
a aplicagdo dessas leis e/ou sobre sua conformidade com as politicas e os procedimentos da STERIS.

Informacdes e Registros

E necessario ter precisdo e confiabilidade no preparo de todos os documentos financeiros, peticdes
governamentais e outros registros empresariais, de acordo com as leis e Politicas Empresariais da STERIS.
Todos os registros de contabilidade da Empresa, bem como os relatérios produzidos com esses registros,
devem ser mantidos e apresentados de acordo com as leis de cada jurisdicdo, devem ser precisos e devem
refletir justamente os ativos, passivos, receitas e despesas da Empresa. Todas as transagcbes devem ser
apoiadas por documentagé&o precisa, com detalhes razoaveis, e registradas na conta correta e no periodo de
contabilidade correto. E necessario que haja conformidade com os Principios Contabeis Geralmente Aceitos
e com o sistema de controles contabeis internos da Empresa a todo momento.



As informagdes financeiras e outras informagdes que a Empresa considere privadas ou confidenciais devem
ser tratadas de forma confidencial. Tais informag¢des podem estar relacionadas aos novos planos, produtos
ou processos; fusdes, aquisi¢des ou alienagdo de negdcios; vendas; rentabilidade; negociagdes relacionadas
aos contratos significativos; litigios significativos ou outras informacgdes materiais. Como essas informagoes
s&o um ativo valioso para a Empresa, elas ndo podem ser:

¢ Divulgadas para terceiros sem as autorizagbes adequadas;
¢ Utilizadas para ganhos pessoais; ou
e Utilizadas em violagédo a Politica de Negociacéo de A¢des da STERIS.

Recursos da STERIS

A STERIS confia aos funcionarios varios ativos da Empresa, incluindo informagdes que residem nos sistemas
e redes de informatica da Empresa. Todos os funcionarios tém responsabilidade de obter e usar os ativos
da Empresa e do cliente de forma adequada e de acordo com a Politica da Empresa. Os funcionarios sao
responsaveis pelo uso correto de e-mails, acesso a Internet, programas de computador € licengas de direitos
autorais relacionadas e outros ativos da Empresa, incluindo produtos e servicos licenciados da Empresa
e utilizados na realizagdo de seus trabalhos.

Os funcionarios da STERIS reconhecem que os recursos da STERIS (por exemplo, e-mail, caixa postal,
computadores e documentos) sdo de propriedade da Empresa e podem ser monitorados a qualquer
momento em conformidade com as leis aplicaveis. Enquanto a Empresa toma as medidas necessarias
por lei em relagdo a privacidade de comunicagdes particulares armazenadas nos recursos da STERIS,
a privacidade dessas comunicagdes ndo pode ser garantida. Os funcionarios ndo devem usar os recursos
da STERIS para comunicacgdes particulares que ndo querem que a STERIS acesse.

Os recursos da STERIS sdo monitorados pela STERIS para fins de seguranca de sistema, fins juridicos,
de conformidade e ética, incluindo a realizagdo de investigagcdes internas e a divulgacao de informagdes,
como resultado de procedimentos legais nos quais a STERIS se envolve. Ao usar os recursos da STERIS,
vocé esté ciente desse monitoramento e do processamento e da divulgagao de todos os materiais contendo
informacdes que o identifiquem e que estdo armazenados nos recursos da STERIS. Enquanto a STERIS toma
as precaugdes razoaveis para evitar a consulta e a divulgagcao de quaisquer materiais pessoais que vocé
pode ter criado usando os recursos da STERIS, é possivel que tais materiais sejam acessados e divulgados
juntamente com investigagdes corporativas e procedimentos legais envolvendo a STERIS. Esse é outro
motivo pelo qual os funcionarios ndo devem usar os recursos da STERIS para comunicagbes particulares
que ndo querem que a STERIS acesse.

Se vocé trabalha para a STERIS na Unido Europeia, observe que, para os fins citados acima, seus dados
pessoais podem ser transferidos pela STERIS de dentro da Unido Europeia para jurisdigdes fora do Espaco
Econdmico Europeu. Em tais circunstancias, a STERIS tomara todas as medidas legais necessarias para
fornecer protecdo adequada aos dados pessoais transferidos.

Violacoes do Cédigo e da Politica

Se algum funcionario ndo agir em conformidade com as leis ou regulamentagdes que regem os negdcios
daEmpresa, esse Codigo ou qualquer outro requisito ou Politica da Empresa, podera sofrer agdes disciplinares,
resciséo e, se for o caso, processo juridico. Nada desse Cddigo ou de outras Politicas da Empresa constitui
um contrato de trabalho com qualquer individuo ou garantia de duragéo de emprego.




Duvidas sobre Conformidade e Denuncia de Violacoes

Se vocé tiver duvidas ou preocupagdes sobre a conformidade com os assuntos descritos neste Codigo
ou se n3o tiver certeza sobre a “coisa certa a ser feita”, entre em contato com:

e Seu supervisor,

¢ O Departamento de Recursos Humanos local ou corporativo,

e O Departamento de Auditoria Interna;

¢ O Departamento Juridico da STERIS (principalmente quando estiver lidando com leis ou regulamentacdes);
e O Atendimento de Integridade da STERIS; ou

¢ O Atendimento On-line de Integridade da STERIS.

O Atendimento de Integridade e o Atendimento On-line da STERIS n&o substituem os canais de comunicagao
tradicionais ja em vigor. Entretanto, se vocé tiver problemas relacionados a ética ou conformidade ou tenha
observado algo que possa ser uma violagédo das Politicas da Empresa e sentir que ndo podera se comunicar
de forma eficaz com os canais internos existentes da Empresa, ligue para o Atendimento de Integridade
da STERIS ou denuncie on-line através do Atendimento On-line de Integridade da STERIS. As denuncias
no Atendimento de Integridade ou Atendimento On-line da STERIS s&o feitas sem represalias por assuntos
denunciados com boa-fé. Para investigar por completo uma denuncia, de forma precisa e rapida, incentivamos
vocé a fornecer seus detalhes para que os investigadores de sua denuncia possam obter informagdes mais
detalhadas sobre vocé. No entanto, vocé também pode fazer denuncias anonimamente.

Conclusao

Este Cdédigo é apenas um resumo das expectativas de ética e condugcdo adequada dos negocios
da Empresa. A Empresa tem politicas detalhadas que apoiam este resumo. Caso haja duvidas, preocupacdes
ou necessidades de esclarecimento sobre o comportamento adequado do funcionario, o gerenciamento
da STERIS estara disponivel e sera capaz de oferecer aconselhamento e orientagdes.

Relatoérios do Atendimento de Integridade

Para denunciar problemas relacionados a conformidade ou falta de ética por telefone, use o Atendimento
de Integridade da STERIS através dos numeros de telefone do pais em que esté localizado.

Relatoérios do Atendimento On-line de Integridade

Para denunciar problemas relacionados a conformidade ou a falta de ética on-line, use o Atendimento
On-line de Integridade da STERIS:

Nos Estados Unidos: www.reportlineweb.com/Steris

Internacional: https://iwf.tnwgrc.com/steris

Relatérios do Atendimento de Integridade
Para denunciar problemas relacionados a conformidade ou falta de ética por telefone, use o Atendimento

de Integridade da STERIS através dos seguintes nimeros de telefone e cédigos de acesso do pais em que
estd localizado:



Nuameros telefonicos internacionais

Africa do Sul China Estados Unidos Irlanda Reino Unido

0-800-16-7452 400-990-6644 855-326-9721 180-080-0725 800-028-3391

Alemanha Cingapura Finlandia Italia Republica

800-724-3728 1-800-622-7295 80-077-4282 80-090-2931 Eslovaca

0-800-141-665

Bélgica Costa Rica Franca Malasia

08-008-1992(*) 855-607-8702 80-554-2477 1-800-885-782 Republica Tcheca
Cadigo de acesso: 080-005-0195

Brasil 0-800-011-4114 Hungria México

800-047-4167 06-800-21-501 1-800-253-0492 Suica
Eslovénia ; 080-000-1311

Canada 080828025 India Paises Baixos

855-326-9721 855-607-8702 800-020-0849 Tailandia
Espanha Cédigo de acesso: 1-800-01-1569
90-082-2590 000-117

NOTA(*) — Se o chamador estiver usando os prestadores de servigos Ktno, Dolphin, Movistar ou Proximus
na Bélgica, sera preciso discar com o acesso internacional habilitado ou fazer a denuncia através

do atendimento on-line da STERIS.

Instrucées para Discagem Internacional
A NAVEX Global, o administrador terceirizado do Atendimento de Integridade da STEBIS, usa um
Servico Internacional Gratuito em suas chamadas. Ha duas excecgdes: Costa Rica e India, onde um

AT&T Direct System ¢ utilizado e discar € um processo de duas etapas com uso de codigo de acesso.
Ambos os métodos estdo descritos abaixo:

Servico Internacional Gratuito:
Disque o numero telefénico do seu pais/operadora. A chamada é gratuita.

Vocé tera a opgédo de fazer a sua denuncia em inglés ou em seu proprio idioma. Sera ouvida uma
gravacgao em seu proprio idioma que explicara o processo da chamada.

A primeira pessoa a falar com vocé sera um entrevistador falante de inglés. Ele ou ela incluira
um tradutor na conferéncia telefénica, que falara o seu idioma e auxiliara vocé no relato de sua
preocupagao.

AT&T Direct Service (Costa Rica e india):

Disque o codigo de acesso especifico do pais para entrar em contato com a AT&T.
Quando solicitado, insira 0 nimero de telefone 855-607-8702 para se conectar a NAVEX Global.

Vocé tera a opcéo de fazer a sua denuincia em inglés ou em seu proprio idioma. Sera ouvida uma
gravacao em seu proprio idioma que explicara o processo da chamada.

A primeira pessoa a falar com vocé sera um entrevistador falante de inglés. Ele ou ela incluira
um tradutor na conferéncia telefénica, que falara o seu idioma e auxiliara vocé no relato de sua
preocupagao.
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MISSAO, VISAO E VALORES DA STERIS

NA STERIS, NOS AJUDAMOS NOSSOS CLIENTES A CRIAREM UM MUNDO MAIS SAUDAVEL E SEGURO,
fornecendo assisténcia a salde inovadora e solugbes de produtos e servigos para as ciéncias da vida em todo
o mundo.

Inspirados pelos esforgos de nossos Clientes em criar um mundo mais saudavel e seguro e orientados pelo legado
de inovagdes e lideranga, nés lutamos para ser uma Grande Empresa. Para a STERIS, isso significa que fazemos
a diferenca fornecendo solu¢des de produtos e servigos internacionais para nossos Clientes, trabalho seguro
e remunerado para nossos Funcionarios e retorno superior para nossos Acionistas.

1. CLIENTES EM PRIMEIRO LUGAR — SEMPRE. Nosso Cliente é a pessoa mais importante em nossos negécios
e deve ser tratado com o maximo respeito. Nenhuma atividade empresarial, além da seguranca, € mais importante
do que ouvir, aprender e fornecer solugdes de produtos e servigos superiores para nossos Clientes.

2. PESSOAS — a base. Estamos comprometidos com a seguranga e o sucesso dos nossos funciondrios. Esperamos
que o desempenho de cada um dos funcionarios continue melhorando com as iniciativas pessoais e o suporte
adequado. Tratamos uns aos outros com respeito mutuo e nos divertimos em nosso trabalho.

3. INOVACAO — a melhor. Somos lideres, ndo seguidores. Nossa empresa foi construida com base em um conjunto
de ideias inovadoras e paixdo pela melhoria continua. Nés desafiamos o status quo e assumimos riscos calculados,
explorando grandes e pequenas ideias que melhoram nosso desempenho diariamente. Oferecemos solugdes
de produtos e servigos inovadores para nossos Clientes.

4. TRABALHO EM EQUIPE — vencendo juntos. Acreditamos que a unido de propdsito e trabalho em equipe
nos permite fazer muito mais do que poderiamos fazer individualmente. Buscamos forgcas uns dos outros e nos
comunicamos com imparcialidade, sinceridade, respeito e coragem — afirmando respeitosamente aquilo em que
acreditamos, mesmo que ndo seja muito popular. Nossa colaboragéo transforma ideias interessantes em grandes
solugdes de produtos e servicos.

5. RESPONSABILIDADE — imediatamente. N6s falamos o que queremos dizer e honramos nossos compromissos.
Somos responsaveis pelos nossos resultados. Preferimos a agdo hoje e ndo amanha. Entendemos que o valor é criado
em nossos centros de desenvolvimento de produtos, nossas fabricas e nas unidades de nossos Clientes.

6. INTEGRIDADE — compromisso com a administragdo. N6s somos administradores do sucesso em longo prazo
dos nossos negécios e funcionarios. Somos confiaveis e honestos e realizamos nosso trabalho de forma profissional,
ética e legal. Desafiamos as agdes que s&o inconsistentes com nossos valores.

Este Codigo de Conduta Empresarial ndo é um contrato e pode ser alterado a qualquer momento. Consulte
este site regularmente para obter atualizacées.

STERIS plc e 70 Sir John Rogerson’s Quay,
Dublin 2 e Ireland e 800-548-4873  www.steris.com

Registered in Ireland No. 595593

Documento N°M3936PT Rev. F ©2020 STERIS
Todos os direitos reservados.



