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STERIS Vallalati magatartasi kodex

Dan uzenete

Kedves STERIS-munkatarsak!

A STERIS Vallalati magatartasi kdédex (a tovabbiakban: Kdédex) az alapkdve annak, ahogyan
STERIS-munkatarsként viselkediink, és ahogyan kapcsolatba lépink Ugyfeleinkkel,
beszallitoinkkal, kozosségeinkkel és egymassal. Ezenkivul részletesen meghatarozza, hogyan
kell eljarni, ha a Kédex megsértését észleljik. Ezek a hatarok alapvetéek a Vallalat szabalyzatai
és eljarasai szempontjabdl, amelyek szintén a megfelel6 magatartasi szabalyok betartasat
igénylik az Uzleti tevékenység folytatasahoz.

Mindannyiunk feladata a Kodex attekintése és betartasa, és mindannyian felelések vagyunk
azért, hogy felszoélaljunk, ha tudomast szerzink arrdl, hogy nem tartjak be a Kédex elbirasait.

Mindannyiunk feleléssége, hogy segitsink a vilag jobba tételében. Eréfeszitéseink tulmutatnak
a termék- és szolgaltatasi megoldasokon, mivel elismerjik vallalatként és egyénként jatszott
szereplnket egy egészségesebb és biztonsagosabb vilag létrehozasaban, amely magaban
foglalja a fenntarthatébb jovét is.

Kodszéndém mindazt, amit a STERIS-ért és Ugyfeleinkért tesznek.

Dan
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Kuldetésunk, jovoképunk és értékeink

KULDETES

A STERIS a beteggondozast segitd termékek és szolgaltatasok vezetd globalis széllitdja, és
kilén hangsuly fektet a fertézések megelézésére. Innovativ egészséguigyi, élettudomanyi és
fogaszati termék- és szolgaltatasi megoldasokkal SEGITJUK UGYFELEINKET EGY
EGESZSEGESEBB ES BIZTONSAGOSABB VILAG LETREHOZASABAN.

JOVOKEP

UGYFELEINK EGY EGESZSEGESEBB ES BIZTONSAGOSABB VILAG MEGTEREMTESERE
TETT EROFESZITESEI OSZTONOZNEK BENNUNKET, ehhez piacvezetd szerepiink 6roksége
és az innovacié nyuijt iranymutatast; arra téreksziink, hogy NAGYSZERU VALLALAT legyink.
A STERIS-nél ez azt jelenti, hogy VILAGSZINVONALU TERMEK- ES SZOLGALTATASI
MEGDOLDASOKAT biztositunk (gyfeleinknek, BIZTONSAGOS ES KIELEGITO MUNKAT
munkatarsainknak, valamint KIEMELKEDO MEGTERULEST részvényeseinknek.

ERTEKEK

e AZ UGYFEL AZ ELSO — MINDIG. Tevékenységiink soran Ugyfeleink a legfontosabb
személyek, akiket a legnagyobb tisztelet illet meg. A biztonsagon kivul nincs fontosabb
Uzleti tevékenységlink, mint meghallgatni Ugyfeleinket, tanulni télik és kivald termék- és
szolgaltatasi megoldasokat biztositani szamukra.

e AZ EMBEREK - MINDENNEK AZ ALAPJA. Elkételezettek vagyunk munkatarsaink
biztonsaga és sikere irant. Hisszik, hogy az egyéni kezdeményezés és a megfelel
tamogatas révén minden ember teljesitménye folyamatosan javul. Kolcséndsen
tiszteletben tartjuk egymast és élvezzik munkankat.

e INNOVACIO - A LEGJOBB. Vezeték vagyunk nem koveték. Cégiink az innovativ
Otletek sokasagara és a folyamatos fejlesztés iranti szenvedélyre épul.
Megkérddjelezzik a status quét, kiszamithaté kockazatokat vallalunk, megvaldsitjuk
a nagy és kis otleteket, amik naponta javitjak teljesitményilnket. Innovativ termék- és
szolgaltatasi megoldasokat kinalunk Ugyfeleinknek.

e CSAPATMUNKA - A KOzOS GYOZELEM. Hisszik, hogy a kozds cél és
a csapatmunka lehetévé teszi, hogy sokkal tobbet tegylnk, mint amennyit kilon-kulon
tudnank. Erét meritink egymasbdl, becsuletesen, tisztelettel, Oszintén és batran
kommunikalunk - tiszteletteljesen kimondva azt, amit gondolunk, még akkor is, ha az
népszerltlen. A kbézds munka teszi az érdekes Otleteket nagyszeri termék- és
szolgaltatasi megoldasokka.

e ELSZAMOLTATHATOSAG - MOST. Azt mondjuk, amit gondolunk, biiszkék vagyunk
kotelezettségeinkre. Vallaljuk a felelésséget eredményeinkért egymas és masok elétt is.
Szivesebben cselekszink ma, mint holnap. Tisztaban vagyunk az értékkel, ami
a termékfejlesztési kozpontunkban, gyarainkban és az Ugyféinél jon létre.

o INTEGRITAS - ELKOTELEZETT GONDOSKODAS. Mi vagyunk a gazdai vallalatunk és
embereink hosszu tavu sikereinek. Megbizhatok és becslletesek vagyunk, munkankat
magas szintl szakmai, etikai és jogi normak mentén végezzik. Fellépink az
értékeinkkel ellentétben all6é tevékenységekkel szemben.
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Globalis etikai és megfelel6ségi szabalyzat

A STERIS plc (a tovabbiakban: a ,STERIS” vagy a ,Vallalat”) el6irja, hogy a STERIS plc
vallalatcsoport 8sszes munkatarsanak jogszerlien és erkolcsileg felelésen kell eljarnia az uzleti
gyakorlat minden terlletén. Elkotelezettek vagyunk egy olyan munkakdrnyezet fenntartasa
mellett, amely az &szinteséget, az integritast, a tiszteletet, a bizalmat, a sokszinliséget és
a felel6sséget segiti eld. Mindenekelbtt felelések vagyunk cselekedeteinkért, valamint az etikai
€s jogi szabalyok betartasaért. Ez a Vallalati Magatartasi Kédex vonatkozik a STERIS plc-re,
valamint annak valamennyi leanyvallalatara és kapcsolt vallalkozasara.

A STERIS Munkahely

A STERIS munkatarsaitdl a munkakoérnyezetnek és értékeinknek megfeleld magatartast varunk el.

Zaklatas és diszkriminacié tilalma

A Vallalat elkotelezett a zaklatas- (beleértve a szexuadlis zaklatast és a bullyingot) és
diszkriminaciomentes kornyezet mellett. Ennek eredményeként a STERIS szabalyzata
magaban foglalja az életkor, biologiai nem, tarsadalmi nem, terhesség, rassz, bdrszin,
fogyatékossag, genetikai informaciok, nemzeti szarmazas, szexualis iranyultsag, nemi
identitas, vallas, katonai vagy veteran statusz miatti zaklatas vagy diszkriminacio tiltasat.
Szabalyzatunk része az is, hogy tiltjuk barmely mas jogilag védett tulajdonsag
megkuldonboztetését.

Megtorlasellenességrol szol6 szabaly

A STERIS szabalyzatanak része az, hogy nem engedélyez masik egyén ellen elkdvetett
megtorlast a jelen Kédex vagy barmely mas STERIS-szabalyzat megsértésének bejelentése
miatt. A megtorlasi cselekmények a Kodex megsértésének minésiinek, és a helyzetnek
megfeleld fegyelmi eljarast vonnak maguk utan.

Emberi jogok és munkajogok

Az Emberi jogokrdl és munkajogokrdl szolé szabalyzatunkban leirtak szerint a STERIS
elkotelezett az emberi jogok védelme mellett. Sajat tevékenységeinkben, ellatasi lancunkban és
uzleti partnereinkkel szemben ellenezzik és tiltjuk a rabszolgasag, a kényszermunka,
a gyermekmunka vagy a kikényszeritett munka barmely mas formajat. Minden
STERIS-alkalmazott felelés azért, hogy jelentsen felettesének és a STERIS Megfelel6séqi
Osztalyanak minden olyan magatartast vagy gyakorlatot, amely sértheti ezt a kdvetelményt.

Torvények e€s rendeletek betartasa

A STERIS munkatarsainak be kell tartaniuk az 6sszes vonatkoz6 toérvényt. A Vallalat
szabalyzatanak része, hogy ismerjik és betartsuk a vonatkozé térvényeket és rendeleteket
minden olyan helyen, ahol Uzleti tevékenységet folytatunk. Minden STERIS-munkatars felel6s
a megfeleld toérvények és rendeletek megismeréséért és betartasaért. Ha a térvény keretein
bellil dolgozunk, bizalmat épitlink a STERIS és azon emberek kozétt, akikkel tzletet kétink.

Politikai tevékenység és a kormanyzat kezelése

A politikai jeloltek vallalatok altali tamogatasa altalaban tiltott vagy korlatozott sok orszagban,
igy lrorszagban és az Egyesult Allamokban is. A vonatkozé torvények értelmében
a munkatarsak egyéni alapon tamogathatnak politikai partokat vagy jelolteket. Az Egyesdilt
Allamokban a képesitett munkatarsak 6nkéntes alapon vehetnek részt a STERIS Employee
PAC (a STERIS alkalmazottak politikai akcidbizottsaga) tevékenységében. A munkatarsak
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azonban a STERIS Jogi Osztalya és a vezérigazgatd jévahagyasa nélkil nem fordithatjak
a Vallalat eréforrasait politikai kampanyokra.

A STERIS Ugyfelei k6z6tt vannak kormanyzati szervek is. A kormanyzati szervekkel folytatott
tranzakciokat szabalyoz6 torvények és rendeletek specialis szabalyokat és kovetelményeket
irnak el6, amelyek altalaban nem jelennek meg a maganfelekkel folytatott tranzakcidknal.
A kormanyzati szervekkel folytatott lehetséges kereskedelmi tranzakcidkkal kapcsolatos
tajékoztatasért forduljon a STERIS Jogi Osztalyahoz.

A volt vagy jelenlegi kormanytisztvisel6k vagy alkalmazottak toborzasara és alkalmazasara
szintén Kkulén térvények és esetleges korlatozasok vonatkoznak. Ezek a szabalyok
a kormanytisztvisel6 vagy alkalmazott csaladtagjaira is vonatkozhatnak. Forduljon a STERIS
Jogi Osztalydhoz a kormanytisztvisel6k vagy alkalmazottak esetleges felvételével kapcsolatos
tajékoztatasért.

Vesztegetés és korrupcio elleni szabalyzat

A vesztegetés és a korrupcié torvényellenes, és mindkettét szigordan tiltja a STERIS
szabalyzata és jelen Kodex is. A STERIS munkatarsainak és a STERIS nevében eljaré egyéb
személyeknek tilos barmit engedélyeznilk, fizetnilk, igérnitk vagy felajanlaniuk barmely
maganszemélynek vagy szervezetnek annak érdekében, hogy barmely maganszemélyt vagy
szervezetet nem megfelel6 modon befolyasoljanak az uzleti tevékenység soran, vagy uzleti
elébnyhoz jussanak. Barmely STERIS-munkatars, aki vesztegetést fogad el vagy kér egy ugylet
kapcsan, szintén jogellenes cselekményt hajt végre.

A vesztegetés jogellenes, korrupt, etikatlan vagy bizalmat sért§ cselekvésre 6szténzés
felkinalasa, igérete, nyujtasa, kdvetelése vagy elfogadasa. A korrupcié a kdzhivatallal vagy
hatalommal val6 visszaélés személyes haszonszerzés céljabdl, vagy a STERIS lzletvitelével
kapcsolatban személyes pozicidval vagy tekintéllyel vald visszaélés, akar kormanyzati, akar
nem. A STERIS altal alkalmazott kereskeddkre, forgalmazokra és Ugyndkdkre ugyanezek
a korlatozasok vonatkoznak. Ha kérdései vagy aggalyai vannak a térvényekkel vagy az ezeket
érintd szabalyok betartasdanak maodjaval kapcsolatban, forduljon a STERIS Jogi vagy
Megfeleléségi Osztalyahoz.

Trosztellenes és versenyjogi torvények
A STERIS szdmara elengedhetetlentl fontos és egyben a Vallalat érdekeit is szolgalja, hogy
a munkatarsak csak térvényes és etikus versenygyakorlatokat folytassanak. A versenytarsak
altalaban nem allapodhatnak meg és nem kothetnek szerzédeést:
o Az arukért vagy szolgaltatasokeért felszamitott arakrél vagy mas értékesitési feltételekrdl,
fuggetlenill a gazdasagi hatastol
A termelési mennyiségrél
Az ajanlatok vagy projektek versenyeztetésének elkerllése érdekében
Bizonyos Ugyfelekkel vagy beszallitokkal valdé kereskedés vagy tranzakcio
elutasitasa érdekében
o Ugyfelek, teriiletek vagy piacok felosztasa vagy kiosztasa érdekében

Forduljon a Jogi Osztalyhoz, ha ilyen problémak merllnek fel, vagy amikor barmilyen
versenytarssal valé megallapodas van kilatasban.

Globalis kereskedelmi megfeleléség: Bojkottellenes — és kereskedelmi szankciok

Aruk és szolgaltatasok globalis importalasakor és exportalasakor felelések vagyunk a kiilénféle
korlatozasok betartasaért. A STERIS felelds az olyan térvények megismeréséért és
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betartasaért, amelyek tiltjak az Uzleti tevékenységet bizonyos szervezetekkel, egyénekkel vagy
olyan orszagokkal, ahol kereskedelmi korlatozasok vannak érvényben, és az alkalmazando
bojkottellenes eldirasok betartasaért. A STERIS munkatarsai felelések azért, hogy figyelemmel
kisérijek termékeink és szolgaltatasaink tervezett rendeltetési helyét. Ha a kereskedelmi
gyakorlat megkérdéjelezhetd, vagy ha kétségei vannak a szabalyok egyes orszagokra
vonatkozo értelmezésével kapcsolatban, forduljon a STERIS Jogi Osztalyahoz.

Bennfentes kereskedelemrdl sz6l6 szabalyzat

A STERIS munkatarsainak, a fels6é vezetéknek és az igazgatdknak tilos a Vallalat
értékpapirjaival tranzakciokat folytatniuk, amennyiben lIényegi, nem nyilvanos informaciok
birtokaban vannak, és bizonyos ,aramszinet” idészakokban is tilos tranzakcidkat folytatniuk.
Tilos nem nyilvanos informaciokat szolgaltatni (vagy ,tippet adni’) masoknak. A lényegi, nem
nyilvanos informaciok kozé tartoznak a kdézzé nem tett pénzigyi adatok, a folyamatban |évé
vallalati tranzakciok (pl. felvasarlasok, levalasztasok), a peres folyamatok, a kormanyzati
vizsgalatok és az Uzleti stratégiat érintd valtoztatasok. Jelen szabalyzat be nem tartasa sulyos
szankciokat vonhat maga utan a Vallalat részérél, ami lehet akar a felmondas is. A Bennfentes
kereskedelemre vonatkozd szabalyzattal kapcsolatos kérdésekkel vagy magyarazatokért
forduljon a STERIS Jogi Osztalyahoz.

Kapcsolatba lépés Egészséglgyi Szakemberekkel

Az Uzleti tevékenység soran sok STERIS munkatars 1ép kapcsolatba egészségugyi
szakemberekkel. Elismerjik, hogy ezekre az interakcidkra bizonyos korlatozasok vonatkoznak.
Ipari szakmai szovetségekben valé tagsagunk révén vallaljuk, hogy betartunk bizonyos elveket,
amikor kapcsolatba Iéplink egészségligyi szakemberekkel.

Az egyik ipari szakmai szOvetség, amiben részt veszunk, az Advanced Medical Technology
Association (AdvaMed). A Vallalat buszke arra, hogy tamogatia az AdvaMed Amerikai
Egészségligyi Szakemberekkel vald kapcsolatba [épésrél szoléo Etikai Kodexét. Az
AdvaMed-kédex egyéb témak mellett meghatarozza az ajandékokkal, programokkal,
adomanyokkal, étkezéssel és az értekezlet helyszinével kapcsolatos korlatozasokat az
egészsegugyi szakemberekkel folytatott kapcsolatba Iépés soran. Minden STERIS
munkatarsnak, aki kapcsolatba |ép amerikai egészséguligyi szakemberekkel, be kell tartania az
AdvaMed-kédexet. Az iparagi kédexekkel, koztik az AdvaMed kodexével kapcsolatos
kérdéseket a STERIS Megfeleléségi vagy Jogi Osztalyaihoz kell iranyitani.

Kulsé felekkel fennallé kapcsolatok

A STERIS és a vele (zleti kapcsolatban allo szervezetek, koztik Ugyfelek, beszallitok,
ugynokok, forgalmazok és szabalyozd lgyndkségek kozotti kapcsolatoknak etikusaknak kell
lennitk, és meg kell felelnilk a jelen Kodexben ismertetett elveknek. A kiilsé felekkel fennalld
kapcsolatoknak, valamint az 6sszes Uzleti dontésnek azon kell alapulnia, amit az etikus
magatartas megkdvetel, ami megfelel a térvényeknek, és ami megfelel a STERIS érdekeinek,
és tilos, hogy a fent emlitetteket személyes megfontolasok motivaljak vagy befolyasoljak.

Osszeférhetetlenség

A STERIS munkatarsainak kerllnitk kell azokat a helyzeteket, amikor személyes érdekeik
Utkdznek vagy latszolag Utkdznek a Vallalat vagy annak Ugyfelei érdekeivel.
Osszeférhetetlenség akkor all fenn, ha a munkatarsnak olyan magan-, személyes vagy
kereskedelmi érdeke van, amely valdszinilleg befolyasolja a STERIS-nél vallalt feladatait vagy
utkozik vellk.
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Példak az dsszeférhetetlenségre:

o Személyes pénzlgyi érdekek, amelyek jelentésen ésszeriien befolyasolhatjak a STERIS
nevében felmeruld Gzleti megfontolasokat

e A Vallalat bizalmas informaciéinak személyes felhasznalasa

o Egyéb foglalkoztatasi vagy Uzleti érdekek, amelyek hatranyosan befolyasoljak a STERIS
szamara végzett munkateljesitményt

e Olyan ajandékok vagy programok, amelyek ésszerlien ugy tekintheték, hogy nem
megfeleléen befolyasoljak a STERIS Uzleti kapcsolatat, vagy koételezettséget jelentenek
egy masik munkatarssal, Ugyféllel, szallitdval vagy vallalkozdval szemben.

A STERIS Belsd Ellenérzési, Megfeleléségi vagy Jogi Osztalyanak figyelmét fel kell hivni
minden olyan, 06sszeférhetetlenséget okozd vagy Osszeférhetetlenség latszatat keltd
tevékenységre, amelyben a munkatars részt vesz.

Vallalati vagyon védelme

Szamviteli informacidk és adatkezelés

Az érvényben |év6 torvények pontossagot kovetelnek meg az 0Osszes tranzakcio
nyilvantartasaban, beleértve a tulajdonok, készletek és szolgaltatasok értékesitését is.
A Vallalat pénzeszkdzeinek cseréjét az altalanosan elfogadott szamviteli elvek szerint kell
nyilvantartani. Barmely ,nyilvantartason kivili” tranzakcié szigoruan tilos. Barmely, kiléndsen
pénzugyi jellegi dokumentum vagy irat megsemmisitése a megdérzési id6 lejarta el6tt jogellenes
és bluntetendo.

A nyilvantartasok meghamisitasa, a tranzakcidok nyilvanossagra hozatalanak elkerilése és
a dokumentumok megsemmisitése a jogi felelésség elkerlilése érdekében a Kobdex
megsertésének mindsil, és polgari jogi vagy buntetbjogi felelésségre vonashoz vezethet. Ha
kérdései vagy aggalyai merultek fel a nyilvantartasi kévetelményekkel kapcsolatban, forduljon
a STERIS Szamviteli, Jogi vagy Szabalyozasi Osztalyahoz.

Szellemi tulajdon és bizalmas informaciok

A STERIS munkatarsai hozzaférhetnek a Vallalat tulajdondaban lévé bizalmas és veédett
informaciokhoz. Az ilyen bizalmas informaciokat megfelel6 jovahagyas nélkul tilos harmadik
félnek kiadni.

A bizalmas informaciok olyan informaciok, amelyek a Vallalaton kivil altaldban masok szamara
nem ismertek vagy nem allnak rendelkezésre. A bizalmas informaciok kézé tartoznak a miszaki
ismeretek és adatok, az Uzleti titkok, az Uzleti tervek, a marketing- és értékesitési programok,
valamint az értékesitési adatok. Ezek magukban foglaljak az egyesllésekkel és
felvasarlasokkal, a részvényfelosztasokkal, az elidegenitésekkel, az engedélyezési
tevékenységekkel és a fels6 vezetés valtozasaival kapcsolatos informacidkat is.

A STERIS munkatarsainak személyes adatait, példaul a fizetéseket, juttatasokat és a személyi
aktakban szerepld informaciokat szintén bizalmasnak kell tekinteni. Ha nem biztos abban, hogy
bizonyos informacidkat atadhat-e harmadik félnek, vegye fel a kapcsolatot felettesével vagy
a STERIS Megfeleléségi vagy Jogi osztalyaval. A pénzlgyi intézményektdl, a médiatél vagy
mas harmadik féltél szarmazdé minden kérdést tovabbitani kell a STERIS Vallalati
kommunikacios vagy Jogi Osztalyahoz.
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MinOség- €s marketingintegritas

Minden munkatarsnak eleget kell tennie a termékszabalyozasi jovahagyasokra, a gyartas
helyes gyakorlatanak kovetelményeire, a tervezésre, a cimkézésre, a reklamozasra vonatkozo,
valamint az egyéb alkalmazhatd ellen6rzéseknek. A STERIS termékek és szolgaltatasok
marketingtevékenységeit 6szintén és integritassal kell végezni, ezzel biztositva, hogy a STERIS
tovabbra is megbizhaté markanév maradjon, és megérizhesse hirnevét, hogy szavahihet6
szervezet. A termékek valdtlan informacidkkal t6rténé hirdetése és a termékek fejlédésének
pontatlan dokumentalasa nem etikus, és fegyelmi eljarast vonhat maga utan. A termékek
szabalyaival kapcsolatos kérdéseivel vagy aggalyaival forduljon a STERIS Jogi Osztalyahoz.

Egészség, biztonsag és kornyezetvedelem

A STERIS elkdtelezett a fenntarthatésag mellett, és segit Ugyfeleinknek egy egészségesebb és
biztonsagosabb vildg létrehozasaban. Felelések vagyunk ezen elvek fenntartasaért
munkatarsaink és a kdzosség érdekében, hogy j6 viszonyt dpolhassunk kérnyezetinkkel.

A kornyezetvédelmi, egészséglgyi és biztonsagi torvények dsszetettek, gyakran valtoznak,
és orszagonként eltér6ek. E térvények betartasaval tiszteletben tartjuk a kornyezetet és
egymast. A munkatarsaknak tanacsot kell kérnilk az Egészségligyi, Biztonsagi és
Kornyezetvédelmi Osztaly megfelel6 munkatarsatol vagy a STERIS Jogi Osztalyatdl ezen
torvények alkalmazasaval és a STERIS iranyelveinek betartdsaval kapcsolatban, amelyek
szigorubbak lehetnek, mint az alkalmazandé térvények.

Munkahelyi biztonsag

A STERIS minden munkatarsa felel6s sajat maga és munkatarsai biztonsagaért és jollétéeért.
Mindannyian kotelesek vagyunk jelenteni a nem biztonsagos cselekedeteket és helyzeteket, és
tudnunk kell, mit tegyiink, ha nem biztonsagos helyzetbe keverediink.

Tovabba kotelesek vagyunk megérteni, hogyan lehetlink biztonsagban a munkahelyen, és be
kell tartanunk a megfeleld iranyelveket és eljarasokat. Példaul megfelel6 személyi
védbeszkozoket kell viselnlnk, tudnunk kell, hogy tiz esetén hol vannak a kijaratok, és
tisztaban kell lenniink azzal, hogy kit kell segitségul hivni, ha biztonsagi probléma meral fel.
A veszélyes vagy nem biztonsagos helyzetek észlelését haladéktalanul jelenteni kell
a felettesének és a megfelel6 Egészségugyi, Biztonsagi és Kérnyezetvédelmi megbizottnak.

Fenntarthatésag

A STERIS évek o6ta a fenntarthatd Uzleti gyakorlatra 6sszpontosit, és miikédése soran
vilagszerte j06 munkat végez. A STERIS vallalatnal a fenntarthatésag négy kulcsfontossagu
terliletre dsszpontosul:

o Etikus Uzleti gyakorlat Minden Ugyletiink kapcsan etikus magatartast varunk el, amely
magaban foglalja Uzleti tevékenység végzésekor az Osszes torvény és rendelet
betartasat, valamint a tevékenységek— atlathatosagat.

o Energia és természetvédelem — Elkotelezettek vagyunk a pazarlas felszamolasa és az
er6forrasok felelésségteljes hasznalata mellett.

e Emberek és kozosség — A munkatarsaknak értelmes munkat, folyamatos tanulasi
lehetbségeket és személyes segitséget nyujtunk. Meghallgatjuk Otleteiket, és ezeket
beépitjlk a folyamatainkba. Szembeszallunk a megkllénboztetés, a zaklatas és az
er6szak minden formajaval.
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o Kodrnyezetvédelem és egészség — Az egész Vallalatnal a biztonsag kulturajat
tamogatjuk. Mindenki felel6sséggel tartozik egymas biztonsagaért és jollétéért.
Odafigyeliink a nem biztonsagos helyzetekre és a nem kdrnyezetbarat viselkedésre, és
ha ilyet észlellink, minimalizaljuk vagy kikliszobdljuk a hatasukat.

Adatvédelem és a kozO0ssegi média hasznalata

Adatvédelem

A STERIS személyes adatokat kezel6 munkatarsainak biztositaniuk kell, hogy az adatokat az
iranyelveinknek megfeleléen dolgozzak fel, és minden feltételezett biztonsagi eseményt
jelentenilk kell felettestiknek és a STERIS adatvédelmi tisztvisel6jének. A STERIS szabalyzata
kimondja, hogy a személyes adatok csak az alkalmazandd jogszabalyoknak megfeleléen
dolgozhatok fel. Megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket kell hozni a személyes
adatok illetéktelen kozzététele vagy feldolgozasa, valamint a személyes adatok véletlen
elvesztése, megsemmisitése vagy megrongalasa ellen.

A STERIS személyes adatokat tovabbithat a joghatésagoknak az adatvédelmi iranyelveinkben
és a munkatarsak személyes adatainak védelmérdl szolo jegyzetinkben meghatarozott
célokbdl. llyen korilmények kozott a STERIS minden jogilag eldirt intézkedést megtesz
a tovabbitott személyes adatok megfeleld védelme érdekében.

Az adatvédelemmel kapcsolatos kérdésekkel a STERIS Adatvédelmi Tisztvisel6jéhez kell
fordulni a dataprotection@steris.com e-mail-cimen.

A STERIS eréforrasainak felhasznalasa

A STERIS er6forrasai, beleértve az e-maileket, a hangpostat, a szamitdégépeket és
a dokumentumokat, a Vallalat tulajdonat képezik, és a vonatkozé torvényeknek medfeleléen
barmikor megfigyelheték. Az ilyen eszkdzdkdn keresztil tovabbitott kommunikacios elemek
biztonsaga nem szavatolhaté. Bar a Vallalat megteszi a torvény altal el8irt intézkedéseket
a STERIS er6forrasain  tarolt kommunikaciés elemek biztonsaganak tiszteletben tartasa
érdekében, a munkatarsaknak ugyelnitk kell arra, hogy ne hasznaljak ezeket az eréforrasokat
olyan Uzenetek tovabbitasara, amelyek esetében nem szeretnék, hogy a STERIS attekintse 8ket.

A kozosségi média hasznalata

A munkatarsaknak tudniuk kell, hogy a STERIS iranyelvei és a STERIS informacidinak
kozlésével kapcsolatos kdvetelmények ugyanolyan mértékben érvényesek akkor, ha
a munkatars ,online” allapotban van, mint ha ,offline” allapotban lenne. Az olyan eszk&zok
hasznalata, mint a videdk, a blogok, a wiki oldalak, a podcastek és a kdzdsségi halézatok,
tovabbra is megkovetelik a professzionalizmust, az atlathatésagot, az etikus magatartast és
a veédett informaciok nyilvanossagra hozataldnak mell6zését. Ha a STERIS munkatarsaként
barmilyen kérdése van a kdzosségi média megfelelé hasznalataval kapcsolatban, kérjuk,
forduljon a Vallalati Kommunikaciés Osztalyhoz.

Fegyelmi eljaras és a STERIS segélyvonal

A Kédex és az iranyelvek megsértése

A jelen Kodex, a Vallalat Uzleti tevékenységét szabalyozé torvények és rendeletek, és
barmely mas Vallalati iranyelv vagy kévetelmény megsértése fegyelmi eljarast vonhat maga
utan, beleértve akar a felmondast is.

Segitség kérése
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A jelen Kédexben targyalt témakkal kapcsolatban kérdések vagy aggalyok merilhetnek fel. Ha
vilagosabban szeretné érteni ezeket a témakat, megfeleléségi kérdésekkel vagy helyzetekkel
kapcsolatban szeretne valaszt kapni, vagy nem biztos abban, hogy mi a megfelel6 teendd,
beszéljen felettesével. Ha nem tudja hatékonyan kozolini a medfigyelésével vagy
a megfeleléssel kapcsolatos Ugyet a felettesével, kérjik, vegye fel a kapcsolatot a STERIS
alabbi osztalyainak egyikével:

e Emberi eréforrasok
e Bels6 ellendrzés

e Minbségbiztositas
o Megfelel6ség

e Jog

Ha a fent felsorolt csatornakon keresztlil nem lehetséges a jelentés, akkor a megfeleléssel
kapcsolatos problémakat telefonon vagy online jelentheti a kévetkezdkon:

o STERIS megfelel6ségi segélyvonal

o STERIS megfeleléségi internetes vonal

A STERIS megfeleléségi segélyvonalat és a STERIS megfeleléségi internetes vonalat akkor
hasznalhatja kommunikaciés csatornaként, ha ugy érzi, hogy nem tudja hatékonyan ko6zdlni
a megdfigyelésével vagy a megfeleléssel kapcsolatos tgyet akkor sem, ha a felettesével vagy
a fent felsorolt osztalyokkal beszél. A STERIS megfeleléségi segélyvonal és internetes vonal
azonban nem helyettesiti a mar meglévé hagyomanyos kommunikacids csatornakat. Arra
biztatjuk, hogy ha ugy érzi, feletteséhez vagy az Emberi Eréforrasok Osztalydhoz fordulhat,
akkor tegyen igy, mivel gyakran ez a leghatékonyabb mdédja annak, hogy ismertesse aggalyait
€s megkapja a szlkséges segitséget.

Ha johiszemien jelenti Ggyét a STERIS megfeleléségi segélyvonalon vagy internetes vonalon,
akkor ezt retorzio nélkul megteheti. Annak érdekében, hogy a Vallalat teljeskorien, pontosan és
gyorsan kivizsgalhassa az ugyeket, javasoljuk, hogy adja meg problémaja részleteit. Arra is
lehetésége van, hogy névtelen maradjon. A lényeg, hogy szdéljon és jelentse Kddexunk
barmiféle megsértését. Az alabbiakban referenciaként részletesen bemutatjuk a segélyvonal és
az internetes vonal hasznalatat.

Bejelentés a megfelel6ségi segélyvonalon

Az etikatlansaggal és a megfeleléssel kapcsolatos problémak telefonon térténd jelentéséhez
ugy hasznalhatia a STERIS megfeleléségi segélyvonalat, hogy tarcsazza a tartdozkodasi
helyének megfeleld telefonszamot. A NAVEX Global, a segélyvonal kiilsé rendszergazdaja
hivasainkhoz dijmentes nemzetkdzi szolgaltatast nyujt. Kivételt képez Costa Rica és India, ahol
az AT&T Direct Systemet alkalmazzuk, és a tarcsazas itt kétlépcsds folyamat. A részleteket
lasd alabb.
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A megfeleldségi segélyvonal telefonszamai

Ausztralia
Segélyvonal:

(Optus) 1-800-551-155
(Telstra) 1-800-881-011

Hozzaférési kod:
844-627-6887

Kina
400-9-906-644

Németorszag
0800-7243728

irorszag
1800-800725

Mexiko
01-800-253-0492

Dél-Afrika
0800-167452

Egyesiilt Kiralysag
0800-028-3391
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Ausztria
Segélyvonal:
0-800-200-288

Hozzaférési kod:

844-627-6887

Costa Rica
Segélyvonal:
0-800-011-4114
0-800-225-5288
0-800-228-8288

Hozzaférési kod:

855-607-8702

Belgium
0800-81-992

Csehorszag
0800-050-195

Gorogorszag Hong Kong

Segélyvonal: Segélyvonal:

00-800-1311 800-93-2266

Hozzaférési kod:  Hozzaférési

844-627-6887 kod:
844-627-6887

Izrael Olaszorszag

Segélyvonal: 800-902-931

(Golden lines)

1-80-922-2222

(Barak)

1-80-933-3333

(Bezeq)

1-80-949-4949

Hozzaférési kod:

844-627-6887

Hollandia Szingapur

0800-020-0849

Spanyolorszag
900-822-590

Egyesilt
Allamok
1-855-326-9721

1800-622-7295

Svijc
0800-001-311

Brazilia
0800-047-4167

Finnorszag
0800-774282

Magyarorszag
06-800-21-501

Japan

(NTT)
0034-811-001
(KDDI)

00-539-111
(Softbank Telecom)
00-663-5111
Hozzaférési kod:
844-627-6887

Szlovakia
0800-141-665

Thaifold
1800-011-569

STERIS vallalati magatartasi kodex

Kanada
1-855-326-9721

Franciaorszag
0805-54-24-77

India
Segélyvonal:
000-117
Hozzaférési
kod:
855-607-8702

Malajzia
1800-88-5782

Szlovénia
080828025

Egyesiilt Arab
Emirségek
Segélyvonal:
8000-021

(du)
8000-555-66
(katonai-USO
és mobil)
8000-061
Hozzaférési
kod:
844-627-6887
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Ingyenesen hivhato
1. Tarcsazza az orszag/mobilszolgaltato telefonszamat. Ez ingyenes hivas.
2. Eldontheti, hogy bejelentését angolul vagy anyanyelvén kozli-e. Anyanyelvén rogzitett
Uizenetet hall, amiben elmagyarazzak Onnek a hivas folyamatat.
3. A folyamatot angolul beszél6 megbizott kezdi meg. Ezt kdvetéen az illetd6 olyan
tolmacsot von be a konferenciahivasba, aki beszél az On anyanyelvén, és segitséget
nyujt Onnek a jelentés elkészitésében.

AT&T Direct Service (kdzvetlen szolgaltatas) (Ausztralia, Ausztria, Costa Rica, Gérogorszag,
Hong Kong, India, Izrael, Japan, és Egyesult Arab Emirségek)
1. Tarcsazza az orszdganak megfelels telefonszamot az AT&T eléréséhez.
2. Amikor a rendszer erre kéri, adja meg az orszagahoz rendelt hozzaférési kodot a fenti
felsorolasbdl, és csatlakozik a NAVEX Global rendszerhez.
3. Eldontheti, hogy bejelentését angolul vagy anyanyelvén kozli-e. Anyanyelvén rogzitett
Uzenetet hall, amiben elmagyarazzak Onnek a hivas folyamatat.
4. A folyamatot angolul beszélé6 megbizott kezdi meg. Ezt kdvetben az illetd olyan
tolmacsot von be a konferenciahivasba, aki beszél az On anyanyelvén, és segitséget
nyudjt Onnek a jelentés elkészitésében.

Bejelentés megfelel6ségi internetes vonalon

Ha nem tudja hatékonyan kozolni a megfigyelését vagy a megfeleléssel kapcsolatos lgyét
akkor sem, ha a felettesével, az Emberi Er6forrasok, a Bels§ Ellen6rzés Osztalyaval,
a Medfelel6ségi vagy a Jogi Osztallyal beszél, akkor a megfeleléssel kapcsolatos problémakat
online jelentheti a STERIS medfeleléségi internetes vonalon: www.reportlineweb.com/Steris

Befejezés

A STERIS elkételezett munkatarsaink és az altalunk Uzleti kapcsolatban allé szervezetek irant.
A Vallalat bizik abban, hogy a munkatarsak minden Uzleti tevékenység soran &szinték,
tiszteletteliesek és felelések maradnak. Ez a Kodex Osszefoglalja a teljesitendd etikai
elvarasokat, amelyeket minden munkatarsnak meg kell értenie és be kell tartania. A Kodexet
kiegészit6 tovabbi iranyelvek minden munkatars szamara elérhetéek. Ha barmilyen kérdése van
vagy magyarazatot szeretne kapni, utmutatasért forduljon vezetdjéhez, a STERIS
vezetbségének egyéb tagjahoz vagy a fent felsorolt osztalyok egyikéhez.

STERIS plc * 70 Sir John Rogerson’s Quay,
Dublin 2 « irorszag * 800-548-4873 » www.steris.com
Bejegyezve: irorszag, No. 595593

Dokumentum szam M3936HU G valt.©2023 STERIS. Minden jog fenntartva.
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